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Εισαγωγή 

Αυτό το βιβλιαράκι αποτελεί έναν ολοκληρωμένο οδηγός για τους επαγγελματίες της
νεολαίας σε ολόκληρη την Ευρώπη και πέραν αυτής, συμπεριλαμβανομένων των
εργαζομένων στη νεολαία, των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών, των ακτιβιστών, των
δασκάλων και των ερευνητών στον τομέα της νεολαίας. Στόχος του είναι να διαφωτήσει
σχετικά με τη Συμμετοχική Ερευνα Δράσης - ΣΕΔ (Participatory Action Research – PAR) - μιας
δυναμικής και ενδυναμωτικής προσέγγισης που τοποθετεί τους νέους στο επίκεντρο της
κατανόησης και μετασχηματισμού των κοινοτήτων τους. Στόχος είναι να εξοπλίσει τους
επαγγελματίες με τις απαραίτητες γνώσεις και τα εργαλεία για να εφαρμόσουν με
αυτοπεποίθηση αυτή τη μεθοδολογία, προωθώντας μια νέα γενιά ενεργών πολιτών. 

Δημιουργήθηκε ως αποτέλεσμα του έργου στρατηγικής εταιρικής σχέσης Erasmus+ KA2

"Inclusive pathways to peace" 2024-2-HR01-KA220-YOU-000279458. Το έργο υλοποιείται από
τον οργανισμό Studio B από την Κροατία, τον οργανισμό Light από τη Σερβία, τον οργανισμό
Νεολαία για Ανταλλαγή και Κατανόηση (YEU Cyprus) από την Κύπρο και τον οργανισμό
Erasmiau από την Ισπανία. 

Το έντυπο αυτό περιλαμβάνει επίσης τα παραδείγματα καλών πρακτικών από τις εκθέσεις
αναφοράς από κάθε χωρα για τη δραστηριότητα "Η δύναμη της συμμετοχής" που
υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του έργου και δημιουργήθηκε από τους οργανισμούς Studio B,

Light, YEU Cyprus και Erasmiau. Όλοι οι οργανισμοί υλοποίησαν συμμετοχική έρευνα δράσης
με θέμα "Οι απόψεις των νέων σχετικά με τη συχνότητα εμφάνισης βίας, η στάση τους σε
περιθωριοποιημένες ομάδες και οι λύσεις για θετική αλλαγή" και ετολιμασαν μια
ολοκληρωμένη έκθεση που περιλαμβάνει την περιγραφή της διαδικασίας, την ανάλυση
δεδομένων, την περιγραφή της δραστηριότητας που υλοποιήθηκε στη φάση της δράσης και
την αξιολόγηση. Οι εκθέσεις αυτές συγχωνεύθηκαν σε μια τελική έκθεση σε επίπεδο έργου
και το παρόν έγγραφο περιλαμβάνει βασικά δεδομένα από τις έρευνες και τα σχόλια των
συμμετεχόντων, καθώς και τις περιγραφές των δράσεων που αναλήφθηκαν,

παρουσιάζοντας έτσι όχι μόνο τον τρόπο θεωρητικής εφαρμογής, αλλά και πρακτικά
παραδείγματα σε άλλες ΜΚΟ και άλλους σχετικούς φορείς, ώστε να μπορούν να
χρησιμοποιήσουν αυτόν τον οδηγό στις κοινότητές τους - είτε να χρησιμοποιήσουν την
ίδια τη μεθοδολογία είτε να εφαρμόσουν το μέρος της δράσης, εάν οι κοινότητές τους
αντιμετωπίζουν ίδια ή παρόμοια ζητήματα. 

Γιατί Συμμετοχική Έρευνα Δράσης (ΣΕΔ) με και για τη νεολαία?

.Η παραδοσιακή έρευνα συχνά αντιμετωπίζει τους νέους ως παθητικούς αποδέκτες,
εστιάζοντας στην παρατήρηση και τη μελέτη των συμπεριφορών ή των συνθηκών τους. Η
συμμετοχική έρευνα δράσης αλλάζει ριζικά αυτό το παράδειγμα. Εμπλέκει ενεργά τους
νέους ως συν-ερευνητές και παράγοντες αλλαγής, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να
διερευνήσουν πολύπλοκα ζητήματα και να συν-δημιουργήσουν λύσεις που είναι
πραγματικά σχετικές με τα βιώματά τους. Αυτή η καινοτόμος προσέγγιση στηρίζεται στις
αρχές της θετικής ανάπτυξης της νεολαίας και της ενδυνάμωσης της κοινότητας. 



Αναγνωρίζει ότι οι νέοι έχουν, και πρέπει να έχουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση του
μέλλοντος τους και των θεσμών που υπάρχουν για να τους υποστηρίζουν. 

Αυτή η αλλαγή στον τρόπο προσέγγισης φέρνει ουσιαστικές αλλαγές. Με την άμεση
συμμετοχή των νέων στην ερευνητική διαδικασία, η ΣΕΔ επαναπροσδιορίζει ποιοι
θεωρούνται πραγματικοί φορείς γνώσης. Υποστηρίζει ότι εκείνοι που βιώνουν άμεσα τα
ζητήματα, οι ίδιοι οι νέοι, διαθέτουν ανεκτίμητη εμπειρογνωμοσύνη που συμπληρώνει και
συχνά είναι πιο άμεση από εκείνη των επαγγελματιών ενηλίκων ερευνητών. Αυτός ο
επαναπροσδιορισμός μετατρέπει τους νέους από παθητικούς αποδέκτες υπηρεσιών ή
έρευνας σε ενεργούς συντελεστές και συμμέτοχους στη λήψη αποφάσεων. Δεν πρόκειται
απλώς για αλλαγή στην ερευνητική μεθοδολογία· αντιπροσωπεύει έναν φιλοσοφικό
αναπροσανατολισμό που αναγνωρίζει την έμφυτη ικανότητα και τις μοναδικές προοπτικές
των νέων. Μια τέτοια προσέγγιση ενισχύει την πραγματική ενδυνάμωση, οδηγώντας σε
λύσεις που είναι πιο σχετικές και αποτελεσματικές επειδή είναι βαθιά ριζωμένες στις
αυθεντικές εμπειρίες εκείνων που στοχεύουν να εξυπηρετήσουν. 

   

Πώς αυτός ο οδηγός θα υποστηρίξει το έργο σας 

Αυτός ο οδηγός έχει σχεδιαστεί για να παρέχει τόσο το θεωρητικό υπόβαθρο όσο και τις
πρακτικές στρατηγικές που απαιτούνται για την σωστή εφαρμογή της ΣΕΔ σε περιβάλλοντα
εργασίας με νέους. Θα παρουσιάσει αναλυτικά τη μεθοδολογία, εξετάζοντας βήμα-βήμα
κάθε φάση του κύκλου της ΣΕΔ, θα αναδείξει τα θεμελιώδη οφέλη της για τους νέους και
τις κοινότητες, και θα εξετάσει τις συνήθεις προκλήσεις που μπορεί να προκύψουν κατά
την εφαρμογή. Προσφέροντας ένα μείγμα βασικών γνώσεων, εφαρμόσιμων εργαλείων και
παραδειγμάτων, ο οδηγός αυτός στοχεύει να εξοπλίσει τους επαγγελματίες ώστε να
ξεκινήσουν αυτό το ταξίδι, προωθώντας αλλαγές υπό την ηγεσία των νέων και
ενδυναμώνοντας τις φωνές τους σε όλη την Ευρώπη και πέραν αυτής. 



Κεφάλαιο 1: Κατανόηση της Συμμετοχικής Έρευνας
Δράσης (ΣΕΔ) 

1.1 Τι είναι η Συμμετοχική Έρευνα Δράσης (ΣΕΔ); 

Η Συμμετοχική Έρευνα Δράσης (ΣΕΔ) είναι μια συνεργατική προσέγγιση, όπου τα άτομα που
επηρεάζονται άμεσα από ένα ζήτημα συμμετέχουν ενεργά στην κατανόηση, την ανάλυση και την
αντιμετώπισή του. Oυσιαστικά η ΣΕΔ γεφυρώνει την επιστημονική έρευνα με την πρακτική δράση,

συνδυάζοντας τη σοβαρότητα της έρευνας με την αμεσότητα της επίλυσης προβλημάτων σε πραγματικές
περιπτώσεις. Ο βασικός στόχος της δεν είναι απλώς η παραγωγή γνώσης, αλλά και η χρήση της για την
προώθηση θετικών κοινωνικών αλλαγών σε μια κοινότητα. Η μεθοδολογία αυτή διευκολύνει τα μέλη της
κοινότητας να ανακαλύψουν, να σχεδιάσουν και να εφαρμόσουν συλλογικά λύσεις στα προβλήματα και
τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν. 

Η ουσία της ΣΕΔ βρίσκεται στη δέσμευσή της για ουσιαστικό και μετασχηματιστικό αντίκτυπο. Δεν
πρόκειται απλώς για τη συλλογή δεδομένων για ακαδημαϊκούς σκοπούς- πρόκειται για τη διευκόλυνση
μιας δυναμικής διαδικασίας όπου οι προτεινόμενες λύσεις αναδύονται από την κοινότητα και στη
συνέχεια τίθενται σε εφαρμογή από την ίδια την κοινότητα. Αυτό σημαίνει ότι η ΣΕΔ στοχεύει σε μια
«αλλαγή σε δεύτερο επίπεδο» – αντιμετωπίζει τις υποκείμενες, συστημικές συνθήκες και ανισότητες που
προκαλούν ένα πρόβλημα, αντί να περιορίζεται μόνο σε μεμονωμένες συμπεριφορές ή επιφανειακά
συμπτώματα. Αυτό διαφοροποιεί την ΣΕΔ από τις πιο παραδοσιακές ερευνητικές μεθοδολογίες,
τοποθετώντας την ως ένα ισχυρό εργαλείο για την προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης και την
αμφισβήτηση των υφιστάμενων δομών εξουσίας στην κοινωνία. Με την εμπλοκή των ατόμων που
επηρεάζονται περισσότερο σε ολόκληρη τη διαδικασία, η ΣΕΔ διασφαλίζει ότι οι δράσεις που
προκύπτουν δεν είναι μόνο τεκμηριωμένες αλλά και ότι ανήκουν στην κοινότητα, αυξάνοντας την
πιθανότητα επιτυχίας και βιωσιμότητάς τους. 

1.2 Βασικές αρχές της ΣΕΔ 

Η ΣΕΔ καθοδηγείται από ένα σύνολο θεμελιωδών αρχών που διασφαλίζουν την αληθινή συμμετοχή, τη
δεοντολογική συμπεριφορά και τον ουσιαστικό, βιώσιμο αντίκτυπο. Οι αρχές αυτές είναι ζωτικής
σημασίας για την οικοδόμηση αυθεντικών συνεργασιών μεταξύ νέων και ενηλίκων και την προώθηση
μετασχηματιστικών αλλαγών. 

Συμμετοχή: Αυτό είναι το θεμέλιο της ΣΕΔ, που σημαίνει ότι τα μέλη της κοινότητας, ιδίως οι νέοι,
συμμετέχουν ενεργά σε κάθε βήμα της ερευνητικής διαδικασίας. Δεν είναι απλώς υποκείμενα της
μελέτης, αλλά ενεργοί συν-ερευνητές που συμβάλλουν στο σχεδιασμό της έρευνας, στη συλλογή και
ανάλυση δεδομένων και στη λήψη μέτρων με βάση τα ευρήματά τους. Η αρχή αυτή τονίζει ότι η
έρευνα και η δράση πρέπει να γίνονται με τους ανθρώπους και όχι πάνω σε αυτούς ή για αυτούς. 
Προσανατολισμός στη δράση: Ο απώτερος στόχος της ΣΕΔ εκτείνεται πέρα από την παραγωγή
γνώσης- είναι η χρήση αυτής της γνώσης για την προώθηση αλλαγών και την αντιμετώπιση
προβλημάτων του πραγματικού κόσμου. Η δράση βασίζεται στην έρευνα και τα αποτελέσματα της με
τη σειρά τους ενημερώνουν την περαιτέρω έρευνα σε έναν συνεχή, επαναληπτικό κύκλο. Αυτό
διασφαλίζει ότι η έρευνα συνδέεται πάντα με την πρακτική εφαρμογή. 

Ενδυνάμωση: Η ΣΕΔ στοχεύει στην ενδυνάμωση περιθωριοποιημένων ή ευάλωτων ομάδων,

συμπεριλαμβανομένων των νέων, με την ανάπτυξη των ικανοτήτων, της φωνής και της αίσθησης
αυτενέργειας . Βοηθάει τους συμμετέχοντες να αναγνωρίσουν τις εγγενείς δυνάμεις, τα ταλέντα και
τις δυνατότητές τους για να δημιουργήσουν λύσεις σε θέματα που τους αφορούν. Η διαδικασία αυτή
ενισχύει την αίσθηση της πρωτοβουλίας και της επάρκειας. 



Κοινωνική μάθηση και διάλογος: Η μεθοδολογία προωθεί την αμοιβαία μάθηση μεταξύ όλων των
συμμετεχόντων - νέων και εργαζομένων/ερευνητών στον τομέα της νεολαίας. Προωθεί τον
ανοιχτό διάλογο, ενθαρρύνει το σεβασμό για τις διαφορετικές οπτικές και οδηγεί σε μια
βαθύτερη, κοινή κατανόηση πολύπλοκων θεμάτων. Αυτή η διαδικασία μάθησης δημιουργεί
εμπιστοσύνη και νοοτροπία συνεργασίας για την από κοινού αντιμετώπιση των προκλήσεων. 

Συνάφεια με το πλαίσιο: Τα ερευνητικά ερωτήματα και οι λύσεις που αναπτύσσονται είναι βαθιά
ριζωμένα στις συγκεκριμένες εμπειρίες, ανάγκες και πολιτισμικά πλαίσια της εμπλεκόμενης
κοινότητας. Αυτό διασφαλίζει ότι τα ευρήματα είναι άμεσα εφαρμόσιμα και ότι οι δράσεις που
αναλαμβάνονται είναι αποτελεσματικές και βιώσιμες μέσα στο μοναδικό κοινωνικό και
πολιτιστικό περιβάλλον τους. 
Αναστοχαστική Σκέψη: Όλοι οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να προβληματίζονται συνεχώς
κριτικά σχετικά με τις δικές τους εικασίες, προκαταλήψεις και τα ευρύτερα κοινωνικά πλαίσια
που επηρεάζουν τη ζωή τους και τα θέματα που μελετώνται. Αυτή η συνεχής αυτοαξιολόγηση
και ο ομαδικός αναστοχασμός ενημερώνουν την εξελισσόμενη ερευνητική διαδικασία και τις
δράσεις που αναλαμβάνονται. 

Μια θεμελιώδης πτυχή της ΣΕΔ, που απορρέει άμεσα από την αρχή της συμμετοχής, είναι η έννοια
του καταμερισμού της εξουσίας. Ενώ δίνεται έμφαση στη συνεργασία, μια βαθύτερη κατανόηση
φανερώνει ότι η πραγματική κατανομή της εξουσίας μεταξύ των νέων και των ενηλίκων δεν είναι
απλώς μια αρχή αλλά ο ακρογωνιαίος λίθος μιας αποτελεσματικής ΣΕΔ. Αντιπροσωπεύει μια
συνειδητή πρόκληση για τις παραδοσιακές δυναμικές που επικεντρώνονται στους ενήλικες, όπου οι
ενήλικες μπορεί να υποθέτουν σιωπηρά ή ευθέως ότι διαθέτουν ανώτερη γνώση ή εξουσία λήψης
αποφάσεων. Για να επιτευχθεί πραγματική ενδυνάμωση, οι ενήλικες διαμεσολαβητές πρέπει να είναι
προσηλωμένοι στο πώς λαμβάνονται οι αποφάσεις, πώς κατανέμονται οι ρόλοι και πώς ενισχύονται
πραγματικά οι φωνές των νέων σε όλη τη διαδικασία. Χωρίς αυτή τη συνειδητή προσπάθεια
κατανομής της εξουσίας, η συμμετοχή των νέων μπορεί να γίνει συμβολική, υπονομεύοντας τους
ίδιους τους στόχους της ενδυνάμωσης και της ουσιαστικής εμπλοκής. Αυτή η δέσμευση για ισότημη
δυναμική εξουσίας είναι απαραίτητη για την οικοδόμηση της αμοιβαίας εμπιστοσύνης και της
ιδιοκτησίας που είναι απαραίτητες για την επιτυχή και βιώσιμη αλλαγή υπό την ηγεσία των νέων. 

Αρχή Σύντομη περιγραφή 
Βασικό συμπέρασμα για την

εργασία των νέων 

Συμμετοχή 

Τα μέλη της κοινότητας, ιδίως οι νέοι,
είναι ενεργοί συν-ερευνητές σε όλα τα

στάδια της διαδικασίας. 

Εμπλέκει τους νέους ως ενεργούς
διαμορφωτές της πραγματικότητάς τους
και όχι απλώς ως αποδέκτες υπηρεσιών. 

Προσανατολισμό
ς στη δράση 

Τα ευρήματα της έρευνας
ενημερώνουν άμεσα και οδηγούν σε

πρακτικές δράσεις για την
αντιμετώπιση προβλημάτων του

πραγματικού κόσμου. 

Εξασφαλίζει ότι οι προσπάθειες των
νέων οδηγούν σε απτές βελτιώσεις και
ορατό αντίκτυπο στις κοινότητές τους. 

Ενδυνάμωση 

Ενισχύει την ικανότητα, τη φωνή και
τη δράση περιθωριοποιημένων

ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των
νέων. 

Ενισχύει την αυτοπεποίθηση, την
κριτική σκέψη και την πίστη στην

ικανότητα των νέων να δημιουργούν
αλλαγές. 



Αρχή Σύντομη περιγραφή 
Βασικό συμπέρασμα για την εργασία

των νέων 

Κοινωνική
μάθηση &

διάλογος 

Προωθεί την αμοιβαία
κατανόηση, την ανοιχτή
επικοινωνία και την κοινή
γνώση μεταξύ όλων των

συμμετεχόντων. 

Καλλιεργεί την ενσυναίσθηση, τη συνεργασία
και τη βαθύτερη εκτίμηση των διαφορετικών

προοπτικών μεταξύ των νέων και των
ενηλίκων. 

Συνάφεια με το
πλαίσιο 

Τα ερευνητικά ερωτήματα και οι
λύσεις βασίζονται στις

συγκεκριμένες ανάγκες και
εμπειρίες της κοινότητας. 

Εγγυάται ότι οι λύσεις είναι πρακτικές,
πολιτισμικά κατάλληλες και αποτελεσματικές

για τους εμπλεκόμενους νέους. 

Αναστοχαστική
Σκέψη 

Συνεχής αυτοαξιολόγηση και
ομαδικός αναστοχασμός σχετικά

με τις υποθέσεις, τις
προκαταλήψεις και την

εξελισσόμενη διαδικασία. 

Ενθαρρύνει τη συνεχή μάθηση, την
προσαρμοστικότητα και τη βαθύτερη

κατανόηση των κοινωνικών ζητημάτων και
των προσωπικών ρόλων. 

1.3 Η αξία της ΣΕΔ στην εργασία με τους νέους 

Στο πλαίσιο της εργασίας με τη νεολαία, η ΣΕΔ είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική, καθώς ευθυγραμμίζεται
με τους βασικούς στόχους της θετικής ανάπτυξης των νέων και της συμμετοχής των πολιτών. Προχωρά
πέρα από την απλή υποστήριξη των νέων, αναγνωρίζοντας τη δύναμή τους να προωθούν ουσιαστικές
αλλαγές. 
Πρώτον, η ΣΕΔ αναγνωρίζει τους νέους ως γνώστες. Οι νέοι φέρουν πολύτιμες εμπειρίες και μοναδικές
οπτικές για τα ζητήματα που επηρεάζουν άμεσα τη ζωή τους. Αυτό τους καθιστά ουσιαστικούς
«εμπειρογνώμονες» στην ερευνητική διαδικασία, αμφισβητώντας τα παραδοσιακά ακαδημαϊκά όρια και
επαναπροσδιορίζοντας ποιος κατέχει πολύτιμη γνώση. Με την ενεργή συμμετοχή των νέων, η ΣΕΔ
εξασφαλίζει ότι η έρευνα βασίζεται σε αυθεντικές πραγματικότητες. 
Δεύτερον, με τη συμμετοχή των νέων στην αναγνώριση των ερευνητικών ερωτημάτων, η ΣΕΔ
διασφαλίζει ότι η προσοχή παραμένει στραμμένη σε θέματα που τους ενδιαφέρουν πραγματικά. Αυτή η
εγγενής κινητοποίηση αυξάνει σημαντικά την εμπλοκή και τη δέσμευσή τους στο έργο, καθιστώντας τα
ευρήματα ιδιαίτερα σημαντικά και εφαρμόσιμα για τις κοινότητές τους.. 
Τρίτον, η συμμετοχή στην ΣΕΔ προάγει την ολιστική ανάπτυξη των νέων. Η διαδικασία τους παρέχει ένα
ευρύ φάσμα μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων, όπως κριτική σκέψη, επίλυση προβλημάτων, ηγετικές
ικανότητες, δημόσια ομιλία και ανάλυση δεδομένων. Αυτές οι ικανότητες είναι ζωτικής σημασίας για την
προσωπική τους ανάπτυξη, την ακαδημαϊκή τους επιτυχία και τη μελλοντική τους σταδιοδρομία, και
εκτείνονται πολύ πέρα από το άμεσο ερευνητικό πρόγραμμα. 

Επιπλέον, η ΣΕΔ υπερβαίνει τις συμβολικές μορφές συμμετοχής και προωθεί την αυθεντική συμμετοχή
των νέων. Δημιουργεί χώρους όπου οι νέοι έχουν πραγματική επιρροή στις αποφάσεις και τις δράσεις,
οδηγώντας σε ένα ισχυρότερο αίσθημα ευθύνης και ενδυνάμωσης. 



Μια σημαντική πτυχή της αξίας της ΣΕΔ στην εργασία με τους νέους είναι η ικανότητά της να καταλύει την
κοινωνικοπολιτική ανάπτυξη. Πέρα από την απόκτηση ατομικών δεξιοτήτων, η ΣΕΔ προωθεί ρητά μια
βαθύτερη κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι συστημικοί παράγοντες επηρεάζουν τα κοινωνικά
ζητήματα. Μέσω αυτής της διαδικασίας, οι νέοι αποκτούν γνώσεις σχετικά με τις βαθύτερες αιτίες της
αδικίας και της ανισότητας στις κοινότητές τους. Αυτή η κατανόηση τους προσφέρει όχι μόνο προσωπική
ανάπτυξη, αλλά και τα εργαλεία και την κινητοποίηση για να αμφισβητήσουν τις υπάρχουσες δομές
εξουσίας και να υποστηρίξουν την αλλαγή. Τους προετοιμάζει για ενεργή και ενημερωμένη συμμετοχή σε
μια δημοκρατική κοινωνία. Αυτή η μεταμόρφωση από άτομα που αντιμετωπίζουν προβλήματα σε
ενημερωμένους υποστηρικτές και φορείς αλλαγής είναι μια σημαντική συμβολή της ΣΕΔ, που οδηγεί σε πιο
δίκαια και ισότιμα κοινωνικά αποτελέσματα.

Κεφάλαιο 2: Ο κύκλος της ΣΕΔ: Ένα πρακτικό ταξίδι με
τους νέους 

Η διαδικασία της ΣΕΔ είναι εγγενώς κυκλική, επαναληπτική και βαθιά συνεργατική. Δεν πρόκειται για
μια άκαμπτη, γραμμική εξέλιξη, αλλά μάλλον για ένα δυναμικό ταξίδι συνεχούς μάθησης, αναστοχασμού
και προσαρμογής. Αν και κάποια συγκεκριμένα μοντέλα μπορεί να διαφέρουν, γενικά ακολουθούν μια
σειρά αλληλένδετων φάσεων που εξασφαλίζουν την ενεργό συμμετοχή των νέων σε κάθε βήμα. Αυτό το
ταξίδι αφορά ουσιαστικά τη συν-δημιουργία, όπου η γνώση χτίζεται από κοινού και οι λύσεις
προκύπτουν από τη συλλογική γνώση και τις κοινές εμπειρίες. 
Ο επαναληπτικός και ευέλικτος χαρακτήρας της ΣΕΔ είναι ένα καθοριστικό χαρακτηριστικό. Αυτό
σημαίνει ότι η διαδικασία έχει σχεδιαστεί για συνεχή μάθηση, αναστοχασμό και προσαρμογή, αντί να
ακολουθεί ένα σταθερό, αμετάβλητο πρωτόκολλο. Τα ευρήματα από μια φάση μπορούν και πρέπει να
ενημερώνουν και ενδεχομένως να αναδιαμορφώνουν τις επόμενες φάσεις. Αυτή η ευελιξία επιτρέπει στις
λύσεις να βελτιώνονται και να γίνονται πιο σχετικές με το πλαίσιο και βιώσιμες με την πάροδο του
χρόνου, καθώς η κοινότητα μαθαίνει συνεχώς και προσαρμόζει την προσέγγισή της με βάση την
ανατροφοδότηση από τον πραγματικό κόσμο. Αυτή η προσαρμοστικότητα σημαίνει επίσης ότι η
διαδικασία ΣΕΔ μπορεί να προσαρμοστεί ώστε να ευθυγραμμιστεί με τους συγκεκριμένους στόχους και
τις ικανότητες των νέων και των ενήλικων διαμεσολαβητών που συμμετέχουν, καθιστώντας την μια
μεθοδολογία με υψηλή ανταπόκριση. 

2.1 Φάση 1: Θέτοντας τις βάσεις - Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και
εντοπισμός ζητημάτων 

Αυτή η κρίσιμη αρχική φάση θέτει τα θεμέλια για την επιτυχία ενός προγράμματος ΣΕΔ. Εστιάζει στην
καλλιέργεια ουσιαστικών σχέσεων, στην προώθηση ενός ασφαλούς και χωρίς αποκλεισμούς
περιβάλλοντος και στον από κοινού προσδιορισμό των ζητημάτων που οι νέοι είναι περισσότερο
παθιασμένοι να αντιμετωπίσουν στις κοινότητές τους.

Οικοδόμηση μιας ισχυρής συνεργασίας μεταξύ νέων και ενηλίκων: Το πρώτο βήμα περιλαμβάνει
την ιεράρχηση των δραστηριοτήτων ανάπτυξης ομαδικού πνεύματος, με στόχο την καλλιέργεια
αμοιβαίας εμπιστοσύνης και κατανόησης μεταξύ των νέων και των ενηλίκων συντονιστών. Έτσι
δημιουργείται ένα ασφαλές περιβάλλον, όπου όλοι οι συμμετέχοντες αισθάνονται άνετα να
μοιράζονται τις απόψεις τους, να συνεργάζονται ανοιχτά και να συμμετέχουν με ειλικρίνεια. Αυτή η
αρχική επένδυση στις σχέσεις είναι σημαντική για την επιτυχία του συνόλου του προγράμματος. 
Προσδιορισμός των προβλημάτων της κοινότητα και ερευνητικών ερωτημάτων: Οι νέοι
συμμετέχουν ενεργά σε ανταλλαγή ιδεών και συζητήσεις σχετικά με τα προβλήματα και τις
προκλήσεις που επηρεάζουν άμεσα τη ζωή και τις κοινότητές τους. Το επιλεγμένο θέμα πρέπει να
είναι κάτι που τους ενδιαφέρει βαθιά και τους παρακινεί να αλλάξουν, ώστε η έρευνα να βασίζεται
στις εμπειρίες και τις προτεραιότητές τους. Αυτό το βήμα είναι κρίσιμο για τη διασφάλιση της
συνάφειας και του αντίκτυπου της μετέπειτα έρευνας. 



Καθορισμός του πεδίου εφαρμογής και των στόχων: Σε συνεργασία, η ομάδα καθορίζει τους
γενικούς στόχους, καταρτίζει ένα ρεαλιστικό χρονοδιάγραμμα και σκιαγραφεί το γενικό πλαίσιο για
το έργο που πρέπει να πραγματοποιηθεί. Αυτή η κοινή αντίληψη εξασφαλίζει ότι όλοι συμφωνούν
ως προς τις προσδοκίες και τα όρια της έρευνας, θέτοντας τις βάσεις για σκόπιμο σχεδιασμό και
ουσιαστική αλλαγή. 

2.2 Φάση 2: Σχεδιασμός της έρευνας - Συνεργατικές μέθοδοι και
εργαλεία 

Μόλις προσδιοριστεί από κοινού ένα ζήτημα, οι νέοι και οι ενήλικες συνεργάζονται για να σχεδιάσουν
τη μεθοδολογία της έρευνας. Αυτό περιλαμβάνει την επιλογή των κατάλληλων μεθόδων έρευνας, την
ανάπτυξη των απαραίτητων εργαλείων και τον σχεδιασμό της υλικοτεχνικής υποστήριξης της συλλογής
δεδομένων. Στόχος είναι να διασφαλιστεί ότι η έρευνα θα είναι έγκυρη, σχετική και προσβάσιμη για
τους νέους. 

Επιλογή ερευνητικών μεθόδων: Η ομάδα συζητά και επιλέγει τις μεθόδους έρευνας που ταιριάζουν
καλύτερα για να απαντήσουν στο συγκεκριμένο ερευνητικό ερώτημα και είναι προσβάσιμες στους
νέους. Συνήθεις μέθοδοι περιλαμβάνουν συνεντεύξεις, ομάδες εστίασης, έρευνες και
ερωτηματολόγια. Επιπλέον, μέθοδοι βασισμένες στις τέχνες, όπως το Photovoice, μπορούν να είναι
ιδιαίτερα ελκυστικές και αποτελεσματικές για τους νέους. Η διαδικασία επιλογής διασφαλίζει ότι οι
επιλεγμένες μέθοδοι συνάδουν με τις ικανότητες της ομάδας και τη φύση της έρευνας. Όταν είναι
απαραίτητο, οι συντονιστές οργανώνουν διάφορες συνεδρίες όπου οι νέοι μαθαίνουν για τις
διαφορετικές μεθόδους εφαρμογής της έρευνας, τι είναι και πώς να τις εφαρμόζουν, και, αν
χρειαστεί, οι νέοι μπορούν επίσης να εκπαιδευτούν στο θέμα της έρευνας, προκειμένου να
αποκτήσουν μια κοινή αντίληψη μεταξύ των μελών της ομάδας. 
Ανάπτυξη ερευνητικών εργαλείων: Τα ερευνητικά εργαλεία, όπως οι εγχειρίδια συνεντεύξεων ή οι
ερωτήσεις των ερωτηματολογίων, δημιουργούνται σε συνεργασία με τους νέους. Αυτή η συνεργατική
ανάπτυξη εξασφαλίζει ότι τα εργαλεία είναι σαφή, ευαίσθητα από πολιτισμική άποψη και
αποτυπώνουν αποτελεσματικά τις διαφορετικές οπτικές γωνίες του πληθυσμού-στόχου. Η συμμετοχή
των νέων σε αυτό το στάδιο ενισχύει σημαντικά την εγκυρότητα και τη συνάφεια των δεδομένων
που θα συλλεχθούν. Συνιστάται επίσης η ομάδα να πραγματοποιήσει αρκετές δοκιμές του εργαλείου
(ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις κ.λπ.) με νέους, προκειμένου να λάβει ανατροφοδότηση σχετικά με το
κατά πόσον οι ερωτήσεις είναι σαφείς, συνοπτικές και κατανοητές από την ομάδα-στόχο. Μόλις
συλλεχθεί αυτή η ανατροφοδότηση, θα πρέπει να δημιουργηθεί η τελική μορφή του εργαλείου. 

Καθορισμός του δείγματος και δεοντολογικοί προβληματισμοί: Η ομάδα καθορίζει ποιοι θα
συμπεριληφθούν στην έρευνα (το «δείγμα») και σχεδιάζει με προσοχή τις ηθικές παραμέτρους. Αυτό
περιλαμβάνει τη λήψη ενημερωμένης συγκατάθεσης, η οποία συχνά απαιτεί τη γονική άδεια όταν
πρόκειται για ανηλίκους, καθώς και τη θέσπιση σαφών πρωτοκόλλων για την εμπιστευτικότητα και
την προστασία όλων των συμμετεχόντων. 

2.3 Φάση 3: Συλλογή πληροφοριών - Συλλογή και ανάλυση
δεδομένων με τους νέους 

Αυτή η φάση περιλαμβάνει την ενεργή συλλογή δεδομένων από τους νέους ερευνητές, ακολουθούμενη
από την από κοινού ανάλυση και ερμηνεία τους. Πρόκειται για ένα κρίσιμο σημείο όπου οι νέοι
αρχίζουν να ανακαλύπτουν μοτίβα, θέματα και ιστορίες μέσα στα δεδομένα, οδηγώντας σε μια βαθύτερη
κατανόηση του ζητήματος που έχει εντοπιστεί. Είναι πολύ σημαντικό οι νέοι εργαζόμενοι που
συμμετέχουν να παρέχουν ουσιαστική υποστήριξη σε αυτή τη φάση: οργανωτική, υλικοτεχνική και
συναισθηματική. 



Συλλογή δεδομένων: Οι νέοι ερευνητές αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να εφαρμόσουν τις
επιλεγμένες μεθόδους για τη συλλογή δεδομένων από τους συνομηλίκους τους και τα μέλη της
κοινότητας. Αυτή η πρακτική εμπειρία όχι μόνο αναπτύσσει τις πρακτικές ερευνητικές τους
δεξιότητες, αλλά τους παρέχει επίσης μοναδική πρόσβαση σε πληροφορίες που διαφορετικά θα ήταν
απρόσιτες για την παραδοσιακή, καθοδηγούμενη από ενήλικες έρευνα. Η εγγύτητά τους στα
ζητήματα συχνά επιτρέπει την πιο αυθεντική και ουσιαστική συλλογή δεδομένων. 

Ανάλυση και ερμηνεία δεδομένων: Οι νέοι συμμετέχουν ενεργά στην ανάλυση των δεδομένων που
συλλέγονται. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει από τη θεματική κωδικοποίηση ποιοτικών δεδομένων
(π.χ. συνεντεύξεις, ομάδες εστίασης) έως τη βασική στατιστική ανάλυση ποσοτικών δεδομένων (π.χ.

έρευνες) ή την ερμηνεία οπτικών δεδομένων από μεθόδους που βασίζονται στις τέχνες. Αυτή η
συνεργατική ανάλυση προάγει την κριτική σκέψη και ενισχύει την οικειοποίηση των ευρημάτων από
τους νέους. 

Η ενεργός συμμετοχή των νέων στην ανάλυση και ερμηνεία των δεδομένων είναι ζωτικής σημασίας για
την ενδυνάμωσή τους μέσω της οικειοποίησης των δεδομένων. Όταν οι νέοι ασχολούνται εντατικά με
την ερμηνεία των πληροφοριών που έχουν συλλέξει, αναπτύσσουν μια πιο βαθιά και λεπτομερή
κατανόηση του προβλήματος και των υποκείμενων αιτίων του. Αυτή η άμεση ενασχόληση με τα
δεδομένα αυξάνει τη δέσμευσή τους στα ευρήματα και, κατά συνέπεια, στην επόμενη φάση δράσης.
Επιπλέον, αυτή η ευθύνη ενισχύει την εγκυρότητα και την αξιοπιστία της ίδιας της έρευνας, καθώς οι
ερμηνείες βασίζονται άμεσα σε πληροφορίες από όσους βρίσκονται πιο κοντά στο ζήτημα και διαθέτουν
εμπειρία από πρώτο χέρι. Αυτή η διαδικασία μετατρέπει τα ακατέργαστα δεδομένα σε πρακτικές
πληροφορίες που δεν είναι μόνο σχετικές με τις εμπειρίες των νέων, αλλά έχουν και μεγαλύτερη
αξιοπιστία στους εξωτερικούς ενδιαφερόμενους, προωθώντας την ευρύτερη αποδοχή των
προτεινόμενων λύσεων. 

2.4 Φάση 4: Ανάληψη δράσης - Διάδοση και εφαρμογή για την αλλαγή 

Αυτή η φάση αποτελεί το χαρακτηριστικό γνώρισμα της Συμμετοχικής Έρευνας Δράσης: η μετατροπή
των ευρημάτων της έρευνας σε απτές δράσεις. Οι νέοι διαμορφώνουν συγκεκριμένες προτάσεις,
διαδίδουν στρατηγικά τα ευρήματά τους στους σχετικούς φορείς και εργάζονται ενεργά για την
εφαρμογή λύσεων που δημιουργούν θετικές αλλαγές στις κοινότητές τους. 

Ανάπτυξη βημάτων δράσης και συστάσεων: Με βάση τα συμπεράσματα της έρευνάς τους, οι νέοι
συνεργάζονται για να καταλήξουν σε συγκεκριμένα μέτρα και συστάσεις για την αντιμετώπιση του
προβλήματος που έχουν εντοπίσει. Οι λύσεις αυτές είναι συχνά εξαιρετικά πρακτικές, καινοτόμες και
προσαρμοσμένες στο συγκεκριμένο πλαίσιο της κοινότητάς τους. 
Διάδοση των ευρημάτων: Οι νέοι αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να παρουσιάσουν τα ευρήματα
της έρευνάς τους και τις προτάσεις τους σε διάφορα ακροατήρια. Αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν
συνομήλικους, ηγέτες της κοινότητας, υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και σχετικούς οργανισμούς. Η
διάδοση μπορεί να λάβει πολλές μορφές, όπως δημόσιες παρουσιάσεις, αναλυτικές αναφορές,
ενδιαφέρουσες εκθέσεις ή συναρπαστικά έργα πολυμέσων. Ο στόχος είναι να ενημερώσουν, να
ευαισθητοποιήσουν και να εξασφαλίσουν υποστήριξη για τις προτεινόμενες αλλαγές. 
Εφαρμογή της αλλαγής: Ο τελικός στόχος αυτής της φάσης είναι η εφαρμογή των προτεινόμενων
αλλαγών. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει άμεσες συναντήσεις με τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων,

την προώθηση τροποποιήσεων πολιτικής εντός των θεσμών, τον σχεδιασμό και την πιλοτική
εφαρμογή νέων προγραμμάτων ή τη δημιουργία συνασπισμών για την κινητοποίηση ευρύτερης
κοινότητας γύρω από ένα συγκεκριμένο πρόβλημα και τη λύση του. Αυτό το βήμα καλλιεργεί τις
δεξιότητες των νέων στον στρατηγικό σχεδιασμό, την προώθηση και τη συμμετοχή στα κοινά. 



Η επιτυχία της φάσης δράσης εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την εξασφάλιση της αποδοχής των
ενδιαφερόμενων μερών. Ενώ οι νέοι μπορούν να διεξάγουν εντυπωσιακή έρευνα και να διατυπώνουν
ισχυρές συστάσεις, η εφαρμογή τους συχνά εξαρτάται από τη δέσμευση και την υποστήριξη των
βασικών φορέων λήψης αποφάσεων και των ενδιαφερόμενων μερών της κοινότητας. Τα στοιχεία
δείχνουν ότι η έλλειψη συμμετοχής των ενδιαφερόμενων μερών ή διοικητικής υποστήριξης μπορεί να
εμποδίσει σημαντικά ή ακόμη και να αποτρέψει την υλοποίηση των προτεινόμενων αλλαγών. Αυτό
υπογραμμίζει ότι η ΣΕΔ δεν είναι αποκλειστικά μια προσπάθεια της βάσης, αλλά απαιτεί επίσης
στρατηγική συνεργασία με τις θεσμικές δομές εξουσίας. Οι επαγγελματίες, ως ενήλικες σύμμαχοι,
διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των νέων ερευνητών και αυτών των
εξωτερικών συστημάτων, διευκολύνοντας κρίσιμους διαλόγους και εξασφαλίζοντας την απαραίτητη
υποστήριξη για τις προτεινόμενες δράσεις των νέων. Ο σχεδιασμός της συμμετοχής των
ενδιαφερόμενων μερών από την αρχή είναι σημαντικός για τη μεγιστοποίηση της πιθανότητας επίτευξης
πραγματικού αντίκτυπου. 

2.5 Φάση 5: Αναστοχασμός και βιωσιμότητα - Αξιολόγηση και συνεχής
μάθηση 

Η Συμμετοχική Έρευνα Δράσης είναι μια συνεχής διαδικασία μάθησης, προσαρμογής και ανάπτυξης.
Αυτή η τελική, αλλά συνεχής, φάση περιλαμβάνει την αξιολόγηση του αντίκτυπου των δράσεων που
έχουν αναληφθεί, την ενδελεχή ανασκόπηση ολόκληρης της πορείας της Συμμετοχικής Έρευνας Δράσης
και τον σχεδιασμό για συνεχή εμπλοκή και περαιτέρω βελτιώσεις. 

Αξιολόγηση του αντίκτυπου: Αξιολογείται η αποτελεσματικότητα των δράσεων που υλοποιήθηκαν
και ο συνολικός αντίκτυπος της διαδικασίας. Η αξιολόγηση αυτή καλύπτει πολλαπλά επίπεδα,

συμπεριλαμβανομένων των ατομικών αποτελεσμάτων στην ανάπτυξη των νέων, των άμεσων αλλαγών
εντός της κοινότητας και των πιθανών μακροπρόθεσμων συστημικών μετασχηματισμών. Μπορούν να
χρησιμοποιηθούν τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά μέτρα για να καταγραφεί το πλήρες φάσμα του
αντίκτυπου. 

Αναστοχασμός της διαδικασίας: Όλοι οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε συλλογικό αναστοχασμό
σχετικά με τα πλεονεκτήματα, τις προκλήσεις και τα διδάγματα που αποκόμισαν κατά τη διάρκεια της
πορείας της ΣΕΔ. Αυτή η κριτική αυτοαξιολόγηση είναι εξαιρετικά σημαντική για τη βελτίωση
μελλοντικών πρωτοβουλιών ΣΕΔ, τον εντοπισμό τομέων που χρήζουν βελτίωσης και την προσαρμογή
στρατηγικών ώστε να ανταποκρίνονται καλύτερα στις εξελισσόμενες ανάγκες. 
Διατήρηση της δέσμευσης και μελλοντικές δράσεις: Ένα βασικό ζήτημα που πρέπει να ληφθεί υπόψη
είναι πώς μπορεί να διατηρηθεί ο θετικός αντίκτυπος πέρα από την αρχική χρηματοδότηση ή την
περίοδο του έργου. Αυτό περιλαμβάνει την εξερεύνηση τρόπων με τους οποίους οι νέοι μπορούν να
συνεχίσουν να χρησιμοποιούν και να αναπτύσσουν τις δεξιότητές τους στον τομέα της συμμετοχικής
έρευνας, ενδεχομένως μέσω νέων έργων ή ενσωματώνοντάς τις σε υπάρχουσες δομές ηγεσίας και
υπεράσπισης των συμφερόντων της κοινότητας. Ο στόχος είναι να δημιουργηθεί μια διαρκής
κληρονομιά αλλαγών υπό την ηγεσία των νέων.  

Η ΣΕΔ λειτουργεί ως ένας ισχυρός κινητήρας ανάπτυξης ικανοτήτων με μακροπρόθεσμο αντίκτυπο. Η
διαδικασία αξιολόγησης εκτείνεται πέρα από τα άμεσα αποτελέσματα του έργου και περιλαμβάνει την
ατομική ανάπτυξη των νέων, όπως η απόκτηση δεξιοτήτων ηγεσίας, κριτικής σκέψης και σχεδιασμού.

Αυτή η ευρύτερη προοπτική φανερώνει ότι η ΣΕΔ δεν είναι απλώς μια παρέμβαση βασισμένη σε ένα
έργο, αλλά ένα βιώσιμο μοντέλο για την καλλιέργεια της ηγεσίας των νέων και την προώθηση της
συνεχούς ικανότητας της κοινότητας για αλλαγή. Οι δεξιότητες, τα δίκτυα και η αυτοπεποίθηση που
αποκτώνται κατά τη διάρκεια ενός κύκλου ΣΕΔ μπορούν να χρησιμοποιηθούν για μελλοντικές
πρωτοβουλίες, δημιουργώντας ένα κυματικό φαινόμενο ενδυνάμωσης που εκτείνεται πολύ πέρα από το
αρχικό έργο. Αυτό σημαίνει ότι, ακόμη και αν οι άμεσες αλλαγές πολιτικής αποδειχθούν δύσκολες, η
επένδυση στην ΣΕΔ αποφέρει σημαντικά μακροπρόθεσμα οφέλη σε ανθρώπινο κεφάλαιο και
ανθεκτικότητα της κοινότητας, καθιστώντας την μια εξαιρετικά αποτελεσματική στρατηγική για τη
βιώσιμη ανάπτυξη στην εργασία με νέους.



Αριθμός και
ονομασία φάσης

Βασικές
δραστηριότητες Ρόλος των νέων

Αναμενόμενα
αποτελέσματα της

φάσης

Φάση 1: Θέτοντας τις
βάσεις

Οικοδόμηση
εμπιστοσύνης,
δημιουργία ομάδας,
εντοπισμός κοινοτικών
ζητημάτων, καθορισμός
του πεδίου εφαρμογής
και των στόχων του
έργου.

Ενεργοί συμμετέχοντες
στην οικοδόμηση
σχέσεων και στον
εντοπισμό θεμάτων που
τους ενδιαφέρουν.

Μια συνεκτική, έμπιστη
ομάδα και ένα σαφώς
καθορισμένο, σχετικό με
τη νεολαία ερευνητικό
ερώτημα.

Φάση 2: Σχεδιασμός
της έρευνας

Επιλογή ερευνητικών
μεθόδων, ανάπτυξη
εργαλείων συλλογής
δεδομένων, σχεδιασμός
δεοντολογικών
προβληματισμών.

Συνδιαμορφωτές της
έρευνας,
διασφαλίζοντας ότι οι
μέθοδοι και τα εργαλεία
είναι κατάλληλα και
προσβάσιμα.

Ένα καλά δομημένο
ερευνητικό σχέδιο με
φιλικά προς τους νέους
εργαλεία και
πρωτόκολλα
δεοντολογίας.

Φάση 3: Συλλογή
πληροφοριών

Συλλογή δεδομένων,

συνεργατική ανάλυση
και ερμηνεία των
ευρημάτων.

Επικεφαλείς συλλέκτες
δεδομένων, ενεργά
συμμετέχοντες στην
κατανόηση των
δεδομένων, στον
εντοπισμό θεμάτων και
μοτίβων.

Πλούσια, συναφή
δεδομένα και βαθιά,

κοινή κατανόηση του
προβλήματος και των
βαθύτερων αιτιών του.

Φάση 4: Ανάληψη
δράσης

Ανάπτυξη συστάσεων,

διάδοση των
ευρημάτων, εφαρμογή
των προτεινόμενων
αλλαγών.

Πρωταρχικοί
υποστηρικτές και φορείς
της αλλαγής,
παρουσιάζοντας τα
ευρήματα και
εργαζόμενοι για την
εφαρμογή λύσεων.

Απτές βελτιώσεις στην
κοινότητα, αυξημένη
ευαισθητοποίηση και
αλλαγές σε πολιτικές ή
πρακτικές.

Φάση 5:

Αναστοχασμός και
βιωσιμότητα

Αξιολόγηση του
αντίκτυπου του έργου,

αναστοχασμός της
διαδικασίας, σχεδιασμός
για μελλοντική εμπλοκή.

Κρίσιμοι αξιολογητές,
αναστοχαστικοί μαθητές
και μελλοντικοί ηγέτες
που συμβάλλουν στις
συνεχείς προσπάθειες.

Εκμάθηση διδαγμάτων,

διαρκής εμπλοκή των
νέων και ενισχυμένη
ικανότητα της
κοινότητας για
μελλοντική αλλαγή.



Κεφάλαιο 3: Η μεταρρυθμιστική δύναμη της ΣΕΔ:

Πλεονεκτήματα για τους νέους και τις κοινότητες  
Η Συμμετοχική Έρευνα Δράσης προσφέρει βαθιά και πολύπλευρα οφέλη που ξεπερνούν κατά πολύ τα
τυπικά αποτελέσματα της παραδοσιακής έρευνας. Όταν εφαρμόζεται σε νέους ανθρώπους, η ΣΕΔ γίνεται
ένας ισχυρός καταλύτης για την προσωπική ανάπτυξη, την κοινωνική δικαιοσύνη και τη μεταμόρφωση
ολόκληρης της κοινότητας. 

3.1 Προώθηση της ενδυνάμωσης των νέων και της ολιστικής
ανάπτυξης 

Η ΣΕΔ είναι από τη φύση της μια παρέμβαση για την ανάπτυξη των νέων, παρέχοντας μια μοναδική και
ενδυναμωτική πλατφόρμα για τους νέους, ώστε να αναπτυχθούν, να μάθουν και να αποκτήσουν
αυτοπεποίθηση στις ικανότητές τους. 

Ενισχυμένη ικανότητα δράσης και ηγεσία: Οι νέοι αναπτύσσουν μια βαθιά αίσθηση ελέγχου της
ζωής τους και καλλιεργούν σημαντικές ηγετικές δεξιότητες. Αναλαμβάνουν πρωταγωνιστικό ρόλο
στον εντοπισμό προβλημάτων, στο σχεδιασμό ερευνών και στην προώθηση λύσεων, καλλιεργώντας
μια ισχυρή αίσθηση ικανότητας δράσης. Αυτή η άμεση συμμετοχή τους επιτρέπει να βιώσουν την
αίσθηση του ελέγχου και της δημιουργικής αυτονομίας. 
Δεξιότητες κριτικής σκέψης και επίλυσης προβλημάτων: Η συμμετοχή σε μια ενδελεχή
διαδικασία έρευνας, ανάλυσης δεδομένων και σχεδιασμού δράσεων ενισχύει σημαντικά την
ικανότητα των νέων να σκέφτονται κριτικά, να αναλύουν σύνθετα ζητήματα και να αναπτύσσουν
καινοτόμες, πρακτικές λύσεις. Μαθαίνουν να θέτουν διερευνητικές ερωτήσεις και να συλλέγουν
στοιχεία για να κατανοήσουν καλύτερα τον κόσμο τους. 
Αυξημένη αυτοαποτελεσματικότητα και αυτοπεποίθηση: Η επιτυχής αντιμετώπιση των
προκλήσεων της έρευνας και της δράσης, καθώς και η παρατήρηση της μετατροπής των ιδεών τους
σε απτές αλλαγές, ενισχύει σημαντικά την αυτοεκτίμηση, την αυτοπεποίθηση και την πίστη των νέων
στις δικές τους ικανότητες. Αυτή η θετική ενίσχυση ενθαρρύνει την προσωπική ανάπτυξη και μια
θετική εικόνα του εαυτού. 

Δημιουργία ποικίλων κοινωνικών δικτύων και κοινωνικών δεξιοτήτων: Η συνεργασία με
συνομήλικους, ενήλικες συντονιστές και διάφορους φορείς της κοινότητας βοηθά τους νέους να
δημιουργήσουν ένα ευρύτερο και πιο ευρύ κοινωνικό δίκτυο. Αυτή η αλληλεπίδραση καλλιεργεί
επίσης βασικές δεξιότητες επικοινωνίας, ομαδικής εργασίας και διαπραγμάτευσης, προωθώντας τις
κοινωνικές σχέσεις. 

Μια σημαντική πτυχή του αναπτυξιακού αντίκτυπου της ΣΕΔ είναι ο ρόλος της στην ενδυνάμωση των
περιθωριοποιημένων φωνών. Η ΣΕΔ είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική και ισχυρή για τους νέους που
βιώνουν περιθωριοποίηση λόγω παραγόντων όπως ο ρατσισμός, ο σεξισμός, η ομοφοβία, η τρανσφοβία,

ο ταξισμός ή ο ικανισμός (ableism). Για αυτούς τους νέους, η ΣΕΔ δεν είναι απλώς ένα πρόγραμμα
ανάπτυξης δεξιοτήτων, αλλά αποτελεί μια κρίσιμη παρέμβαση που αντισταθμίζει άμεσα τα αφηγήματα
που εστιάζουν στην έλλειψη των ικανοτήτων τους. Παρέχει μια δομημένη και επικυρωμένη πλατφόρμα
για να ακουστούν, να εκτιμηθούν και να αξιοποιηθούν οι μοναδικές εμπειρίες και οι ιδέες τους. Αυτό
μπορεί να οδηγήσει σε βαθιές αλλαγές στην αίσθηση της δράσης, του ανήκειν και της αυτοεκτίμησής
τους. Εστιάζοντας σκόπιμα στις φωνές εκείνων που επηρεάζονται περισσότερο από τις ανισότητες, η
ΣΕΔ συμβάλλει άμεσα σε πιο δίκαια αποτελέσματα και αμφισβητεί ενεργά τις συστημικές αδικίες,
μετατρέποντάς την σε ένα ισχυρό εργαλείο για την κοινωνική δικαιοσύνη που εκτείνεται πέρα από την
ατομική βελτίωση. 



3.2 Προώθηση ουσιαστικής κοινωνικής αλλαγής και δικαιοσύνης 

Στην ουσία, η ΣΕΔ έχει ως βασικό στόχο τη δημιουργία θετικών και βιώσιμων αλλαγών. Προχωρά πέρα
από τη θεωρητική κατανόηση και φτάνει στην πρακτική εφαρμογή, αντιμετωπίζοντας άμεσα επείγοντα
κοινωνικά ζητήματα και συμβάλλοντας στη δημιουργία μιας πιο δίκαιης κοινωνίας. 

Αποτελεσματικές λπροσαρμοσμένες στο συγκεκριμένο πλαίσιο και αποτελεσματικές:
Βασίζοντας την έρευνα στις εμπειρίες και τις μοναδικές προοπτικές των νέων, η PAR οδηγεί στην
ανάπτυξη λύσεων που είναι άκρως σχετικές, πρακτικές και αποτελεσματικές για το συγκεκριμένο
πλαίσιο της κοινότητάς τους. Αυτές οι πρωτοβουλίες που δημιουργούνται από κοινού είναι συχνά
πιο συγκεκριμένες και εφικτές, αυξάνοντας τις πιθανότητες επιτυχούς εφαρμογής και διαρκούς
αντίκτυπου. 

Αμφισβήτηση των κυρίαρχων αφηγημάτων και προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης: Η ΣΕΔ
παρέχει μια ισχυρή πλατφόρμα για τις περιθωριοποιημένες φωνές, ώστε να αμφισβητήσουν τις
υπάρχουσες δομές εξουσίας και τα κυρίαρχα αφηγήματα που ενδέχεται να διαιωνίζουν την
ανισότητα και την αδικία. Φέρνει στο φως την πολυπλοκότητα και τις αποχρώσεις των εμπειριών της
κοινότητας, αποκαλύπτοντας τις βαθιές αιτίες των κοινωνικών προβλημάτων και υποστηρίζοντας τη
συστημική αλλαγή. 

Αυξημένη υπευθυνότητα και βιωσιμότητα των λύσεων: Όταν οι νέοι συμμετέχουν ενεργά στη
συν-δημιουργία λύσεων, αναπτύσσουν ένα ισχυρό αίσθημα υπευθυνότητας για τις πρωτοβουλίες.
Αυτή η βαθιά προσωπική επένδυση αυξάνει σημαντικά την πιθανότητα επιτυχούς υλοποίησης και
προάγει τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των αλλαγών που επιτυγχάνονται.. 
Κινητοποίηση των πόρων και των δυνατοτήτων της κοινότητας: Η ΣΕΔ προωθεί τη συνεργασία
μεταξύ διαφόρων ενδιαφερόμενων μερών, συμπεριλαμβανομένων των νέων, των επαγγελματιών, των
υπευθύνων χάραξης πολιτικής και των μελών της ευρύτερης κοινότητας. Αυτή η συνεργατική
προσέγγιση οδηγεί σε καλύτερο συντονισμό των προσπαθειών, αποτελεσματικότερη κινητοποίηση
των πόρων της κοινότητας και συλλογική δέσμευση για την προώθηση θετικών αλλαγών. 

Η ΣΕΔ λειτουργεί επίσης ως ένα ισχυρό εργαλείο για τη δημοκρατική πρακτική και την ενεργό
συμμετοχή των πολιτών. Προετοιμάζει τους νέους για την ενεργό συμμετοχή τους σε μια δημοκρατική
κοινωνία και τους δίνει τη δυνατότητα να επιφέρουν κοινωνικές αλλαγές. Αυτό σημαίνει ότι η ΣΕΔ δεν
είναι απλώς μια ερευνητική μέθοδος, αλλά μια παιδαγωγική προσέγγιση που διδάσκει τις δημοκρατικές
αρχές μέσω της πρακτικής εφαρμογής. Με τη συμμετοχή των νέων στον εντοπισμό προβλημάτων, την
αναζήτηση λύσεων και την προώθηση της αλλαγής, καλλιεργεί ενεργούς πολίτες που κατανοούν τα
δικαιώματα και τις ευθύνες τους στο πλαίσιο της δημοκρατίας. Αυτή η άμεση εμπειρία μπορεί να
ενισχύσει σημαντικά την εμπιστοσύνη στους θεσμούς και να μειώσει τα αισθήματα πολιτικής
αποξένωσης, καθώς οι νέοι βλέπουν τις προσπάθειές τους να συμβάλλουν άμεσα στη βελτίωση της
κοινωνίας. Σε ένα ευρύτερο ευρωπαϊκό πλαίσιο, όπου η συμμετοχή των νέων στη δημοκρατική ζωή
αποτελεί βασική στρατηγική προτεραιότητα, η ΣΕΔ συμβάλλει άμεσα στην ενίσχυση των δημοκρατικών
διαδικασιών από τη βάση, δημιουργώντας μια πιο ενεργή και ενδυναμωμένη κοινωνία των πολιτών. 

3.3 Ενίσχυση της ερευνητικής συνάφειας, της αποτελεσματικότητας
και της συνεργασίας 
Πέραν του βαθύτατου αντίκτυπού της στη νεολαία και τις κοινότητες, η ΣΕΔ ενισχύει επίσης σημαντικά
την ποιότητα, τη χρησιμότητα και τη δεοντολογική ακεραιότητα της ίδιας της ερευνητικής διαδικασίας. 

Βελτίωση της ποιότητας και της ερμηνείας των δεδομένων: Η συμμετοχή των ατόμων που
βρίσκονται πιο κοντά στα ζητήματα – των ίδιων των νέων – στη διατύπωση των ερευνητικών
ερωτημάτων και στην ερμηνεία των δεδομένων οδηγεί σε πιο αξιόπιστα, λεπτομερή και σημαντικά
ευρήματα. Οι εσωτερικές τους απόψεις μπορούν να αποκαλύψουν κρίσιμες πληροφορίες που
ενδέχεται να παραβλέπονται από την παραδοσιακή έρευνα που διεξάγεται από ενήλικες. 



Αυξημένη εγκυρότητα και συνάφεια των ευρημάτων: Η έρευνα που βασίζεται σε μεγάλο βαθμό
στις εμπειρίες και τις απόψεις των νέων είναι από τη φύση της πιο συναφής και αποτελεσματική.

Αυτό εξασφαλίζει ότι οι λύσεις που αναπτύσσονται είναι πραγματικά κατάλληλες για τον σκοπό τους
και ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της κοινότητας. 
Προώθηση της εμπιστοσύνης και των σχέσεων: ιδιαίτερα συνεργατικός χαρακτήρας της ΣΕΔ
προάγει τη βαθιά εμπιστοσύνη και τις ισχυρές, αμοιβαίες σχέσεις μεταξύ ερευνητών, επαγγελματιών
και μελών της κοινότητας. Αυτή η βάση συνεργασίας δημιουργεί ένα γόνιμο έδαφος για μελλοντικές
συνεργασίες και βιώσιμες προσπάθειες υπό την ηγεσία της κοινότητας. 
Γεφύρωση του χάσματος μεταξύ έρευνας και πρακτικής: Η ΣΕΔ συνδυάζει ενεργά την
επιστημονική έρευνα με την πρακτική εφαρμογή, διασφαλίζοντας ότι οι γνώσεις που αποκτώνται
μεταφράζονται άμεσα σε δράση. Αυτή η προσέγγιση ξεπερνά αποτελεσματικά το κοινό χάσμα που
παρατηρείται συχνά μεταξύ των ευρημάτων της ακαδημαϊκής έρευνας και της εφαρμογής τους στον
πραγματικό κόσμο. Διασφαλίζει ότι η θεωρητική κατανόηση μεταφράζεται σε απτές βελτιώσεις. 

Μια σημαντική συνέπεια της PAR είναι ο ρόλος της στη δημοκρατικοποίηση της παραγωγής γνώσης.
Αντιτίθεται ριζικά στην παραδοσιακή αντίληψη ότι η εμπειρική απόσταση είναι απαραίτητη για την
αντικειμενικότητα στην επιστημονική και κοινωνιολογική έρευνα. Αντίθετα, η PAR συνδυάζει ενεργά την
επίσημη επιστημονική και εξειδικευμένη γνώση με την πολύτιμη γνώση που διαθέτουν τα μέλη της
κοινότητας και όσοι έχουν βιώσει την εμπειρία. Αυτή η δημοκρατικοποίηση της ερευνητικής
διαδικασίας επικυρώνει πολλαπλές μορφές γνώσης και συμβάλλει σε ένα πιο περιεκτικό και ευέλικτο
ερευνητικό οικοσύστημα που εξυπηρετεί άμεσα τις ανάγκες της κοινότητας. Αυτή η αλλαγή έχει
σημαντικές επιπτώσεις στον τρόπο χρηματοδότησης, διεξαγωγής και αξιοποίησης της έρευνας στον
τομέα της νεολαίας και πέραν αυτού, προωθώντας μια πιο δίκαιη προσέγγιση στην κατανόηση και τη
μεταμόρφωση των κοινωνικών πραγματικοτήτων. 

Κατηγορία Συγκεκριμένο όφελος Σύντομη επεξήγηση

Ενδυνάμωση της νεολαίας Βελτιωμένη ικανότητα δράσης
και ηγεσία

Οι νέοι αναλαμβάνουν ηγετικούς
ρόλους, αποκτούν έλεγχο των
έργων και αναπτύσσουν ηγετικές
δεξιότητες.

Κριτική σκέψη και επίλυση
προβλημάτων

Η άμεση συμμετοχή στην έρευνα και
την ανάλυση οξύνει τις γνωστικές
ικανότητες.

Αυξημένη
αυτοαποτελεσματικότητα &

αυτοπεποίθηση

Βλέποντας τις προσπάθειές τους να
οδηγούν σε πραγματική αλλαγή
ενισχύεται η αυτοεκτίμηση και η
πίστη στις ικανότητές τους.

Δημιουργία ποικίλων
κοινωνικών δικτύων

Η συνεργασία με συνομηλίκους,
ενήλικες και ενδιαφερόμενους
διευρύνει τις κοινωνικές συνδέσεις
και δεξιότητες.



Κατηγορία Συγκεκριμένο όφελος Σύντομη επεξήγηση

Κοινωνική αλλαγή Συγκεκριμένες &
αποτελεσματικές λύσεις

Οι λύσεις είναι
προσαρμοσμένες στις ανάγκες
της κοινότητας, αυξάνοντας τη
συνάφεια και τη βιωσιμότητα.

Αμφισβήτηση κυρίαρχων
αφηγημάτων

Παρέχει μια πλατφόρμα για
περιθωριοποιημένες φωνές για
την αντιμετώπιση των
βαθύτερων αιτιών της αδικίας.

Αυξημένη κυριότητα &

βιωσιμότητα

Η άμεση εμπλοκή των νέων
ενισχύει τη δέσμευση και
διασφαλίζει τον
μακροπρόθεσμο αντίκτυπο των
πρωτοβουλιών.

Κινητοποίηση κοινοτικών πόρων

Ενισχύει τη συνεργασία
μεταξύ των ενδιαφερομένων
μερών, οδηγώντας σε
συντονισμένες προσπάθειες
και κινητοποίηση πόρων.

Ποιότητα της έρευνας Βελτιωμένη ποιότητα & ερμηνεία
δεδομένων

Οι εσωτερικές προοπτικές των
νέων οδηγούν σε πιο
αξιόπιστα, διαφοροποιημένα
και ουσιαστικότερα ευρήματα.

Αυξημένη εγκυρότητα και
συνάφεια

Η έρευνα που βασίζεται σε
βιώματα είναι πιο
αποτελεσματική και άμεσα
εφαρμόσιμη σε προβλήματα
του πραγματικού κόσμου.

Προώθηση της εμπιστοσύνης &
των σχέσεων

Η συνεργατική διαδικασία
οικοδομεί ισχυρές, αμοιβαίες
σχέσεις μεταξύ όλων των
συμμετεχόντων.

Γεφύρωση του χάσματος
έρευνας και πρακτικής

Συνδέει άμεσα την
επιστημονική έρευνα με την
πρακτική δράση,

διασφαλίζοντας ότι η γνώση
οδηγεί σε απτές αλλαγές.



Κεφάλαιο 4: Ακολουθώντας το μονοπάτι: Προκλήσεις
και περιορισμοί της ΣΕΔ με νέους 
Ενώ η συμμετοχική έρευνα δράσης προσφέρει μεγάλες δυνατότητες για την ενδυνάμωση των νέων και
την προώθηση της κοινωνικής αλλαγής, είναι σημαντικό για τους επαγγελματίες να αναγνωρίζουν και να
προετοιμάζονται προληπτικά για τις προκλήσεις και τους περιορισμούς που μπορεί να προκύψουν,

ιδίως όταν εργάζονται με νέους. Η αντιμετώπιση αυτών των περιπλοκών είναι ζωτικής σημασίας για την
επιτυχή, ηθική και βιώσιμη εφαρμογή. 

4.1 Δυναμικές σχέσεις και εξασφάλιση δίκαιου καταμερισμού της
εξουσίας 

Ο συνεργατικός πυρήνας της ΣΕΔ, αν και αποτελεί το μεγαλύτερο πλεονέκτημά της, παρουσιάζει επίσης
σημαντικές προκλήσεις στις σχέσεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν με προσοχή. 

Έλλειψη αμοιβαίας εμπιστοσύνης: Η οικοδόμηση ουσιαστικής και βαθιάς εμπιστοσύνης μεταξύ
των νέων που συμμετέχουν και των εργαζομένων/ερευνητών που ασχολούνται με τη νεολαία είναι
μια διαδικασία που απαιτεί πολύ χρόνο. Οι νέοι έχουν συχνά περιορισμένη και αποσπασματική
διαθεσιμότητα λόγω του σχολικού προγράμματος, των οικογενειακών υποχρεώσεων και άλλων
εξωσχολικών δραστηριοτήτων, γεγονός που μπορεί να αποτελέσει εμπόδιο για τη συνεχή
αλληλεπίδραση που απαιτείται για την καλλιέργεια ισχυρών δεσμών. Επιπλέον, οι αλλαγές στη
σύνθεση της ομάδας μπορούν να εμποδίσουν τη δημιουργία και τη διατήρηση της εμπιστοσύνης
μεταξύ των μελών της ομάδας. 
Ανισότιμες σχέσεις εξουσίας: Παρά τη θεμελιώδη αρχή της κατανομής της εξουσίας, τα
περιβάλλοντα που επικεντρώνονται στους ενήλικες μπορούν να οδηγήσουν ακούσια σε κυριαρχία
των ενηλίκων στη διαδικασία. Αυτό μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα οι νέοι να αναλαμβάνουν
συμβολικούς ρόλους ή η συμμετοχή τους να χειραγωγείται διακριτικά, ιδίως όταν συνεργάζονται με
νεότερους εφήβους ή όταν οι ενήλικες έχουν αρνητικές προκαταλήψεις σχετικά με τις ικανότητες
των νέων. Οι εκπαιδευτικοί, για παράδειγμα, μπορεί να αντιλαμβάνονται τα δικαιώματα συμμετοχής
των νέων ως απειλή για την εξουσία τους ή τις παραδοσιακές διδακτικές πρακτικές. Οι ανεπαρκείς
ερευνητικές δεξιότητες των νέων μπορούν επίσης να οδηγήσουν τους ενήλικες ερευνητές να
ασκήσουν μεγαλύτερο έλεγχο στη διαδικασία της έρευνας, καθώς τα έργα συχνά ξεκινούν από άτομα
με υψηλό μορφωτικό επίπεδο και αναγνωρισμένη εμπειρογνωμοσύνη. 

Διαφορές στις πεποιθήσεις, την κουλτούρα ή τα ενδιαφέροντα: Οι διαφορές στις απόψεις, το
πολιτισμικό υπόβαθρο ή τις θεμελιώδεις πεποιθήσεις μεταξύ νέων και ενηλίκων, ή ακόμη και μεταξύ
των ίδιων των νέων, μπορούν να δημιουργήσουν σημαντικά εμπόδια στην εμπιστοσύνη και την
αποτελεσματική συνεργασία. Είναι πολύ σημαντικό να διασφαλιστεί ότι το θέμα της έρευνας συνάδει
πραγματικά με τα ενδιαφέροντα και τα κίνητρα των νέων που συμμετέχουν, καθώς η έλλειψη
ενδιαφέροντος μπορεί να υπονομεύσει τη συμμετοχή τους. 

 Μια κρίσιμη πρόκληση που συχνά συναντάται στην ΣΕΔ, ιδιαίτερα σε θεσμικά περιβάλλοντα όπως τα
σχολεία, είναι το παράδοξο της ενδυνάμωσης σε δομημένα περιβάλλοντα. Ενώ η ΣΕΔ στοχεύει στην
ενδυνάμωση και την αυτονομία των νέων, οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί συχνά δεν είναι
εξοικειωμένοι με μη δομημένες μεθόδους και προσεγγίσεις μάθησης που περιορίζουν την άμεση
συμμετοχή των εκπαιδευτικών. Αυτό μπορεί να δημιουργήσει σύγχυση και αβεβαιότητα στους μαθητές
που είναι συνηθισμένοι σε σαφείς εργασίες και συγκεκριμένες αποστολές, οδηγώντας σε συναισθήματα
όπως «Είχαμε υπερβολική επιρροή... τι πρέπει να κάνουμε τελικά;». Οι εκπαιδευτικοί, με τη σειρά τους,
μπορεί να δυσκολεύονται να υιοθετήσουν έναν «συγκρατημένο» ρόλο διευκόλυνσης, πιστεύοντας ότι μια
πιο δομημένη προσέγγιση θα ωφελούσε τους μαθητές, ειδικά εκείνους που συνήθως χρειάζονται
σαφέστερες οδηγίες.



Αυτή η ένταση προκύπτει επειδή οι ίδιες οι θεσμικές δομές που έχουν σχεδιαστεί για την εκπαίδευση
των νέων μπορεί να είναι εγγενώς επικεντρωμένες στους ενήλικες και να αντιστέκονται στην παραίτηση
από τον έλεγχο. Αυτό απαιτεί σημαντική ανάπτυξη ικανοτήτων για τους ενήλικες, προετοιμάζοντάς τους
να μεταβούν από εκπαιδευτές σε αποτελεσματικούς διευκολυντές, και για τους νέους να αποδεχθούν τη
νέα τους ικανότητα δράσης σε ένα υποστηρικτικό, αλλά λιγότερο κατευθυντικό περιβάλλον. Όσον
αφορά τις ΜΚΟ, ειδικά εκείνες με εμπειρία στην εργασία με νέους και στην μη τυπική εκπαίδευση, οι
περιορισμοί αυτοί είναι μικρότεροι, αλλά εξακολουθούν να υπάρχουν. Λόγω της μη τυπικής και λιγότερο
δομημένης φύσης τους, οι ΜΚΟ για νέους και από νέους θα προσαρμοστούν πιο εύκολα στην ευελιξία
και τις αρχές της μεθοδολογίας ΣΕΔ, ωστόσο οι έμπειροι εργαζόμενοι με νέους που είναι σε θέση να
διευκολύνουν και να παρέχουν γνώσεις στη διαδικασία της έρευνας. Ωστόσο, ακόμη και οι εργαζόμενοι
στον τομέα της νεολαίας δεν είναι απαλλαγμένοι από την ανάγκη για έλεγχο, επομένως η εφαρμογή της
ΣΕΔ θα είναι μια διαδικασία μάθησης όχι μόνο για τους νέους αλλά και για τους εργαζόμενους στον
τομέα της νεολαίας, και θα πρέπει να είναι προετοιμασμένοι για αυτό. 

4.2 Μεθοδολογική αυστηρότητα, χρόνος και παράγοντες που πρέπει
να ληφθούν υπόψη όσον αφορά τους πόρους 
Η αποτελεσματική εφαρμογή της ΣΕΔ απαιτεί όχι μόνο προσεκτικό σχεδιασμό αλλά και σημαντική
επένδυση σε χρόνο και πόρους, γεγονός που μπορεί να δημιουργήσει σημαντικές προκλήσεις. 

Ζήτημα επιστημονικής εγκυρότητας: Η ΣΕΔ μπορεί να αντιμετωπίσει κριτική όσον αφορά την
επιστημονική της αυστηρότητα και αντικειμενικότητα, ιδίως από τους υποστηρικτές των
παραδοσιακών ερευνητικών παραδειγμάτων. Οι ευέλικτες μέθοδοι της και η έμφαση που δίνει στις
υποκειμενικές εμπειρίες και στις διαδικασίες που καθοδηγούνται από την κοινότητα μπορεί να
δυσχεράνουν την αναγνώρισή της ως αυστηρής σύμφωνα με τα συμβατικά ακαδημαϊκά πρότυπα.

Αυτό μπορεί μερικές φορές να οδηγήσει σε ερωτήματα σχετικά με τη γενικευσιμότητα ή την
επαναληψιμότητα των ευρημάτων. 

Δέσμευση χρόνου και πόρων: Ο επαναληπτικός και κυκλικός χαρακτήρας της ΣΕΔ, με τους συνεχείς
κύκλους έρευνας, δράσης και αναστοχασμού, απαιτεί τεράστια δέσμευση χρόνου και ειδικών πόρων.

Οι σύντομες περιόδους των έργων, η περιορισμένη χρηματοδότηση ή τα πολυάσχολα ακαδημαϊκά
προγράμματα μπορούν να οδηγήσουν σε επιφανειακά αποτελέσματα, βεβιασμένη συλλογή και
ερμηνεία δεδομένων ή ακόμη και να εμποδίσουν την ολοκλήρωση της κρίσιμης φάσης της δράσης. Η
αποτελεσματική κατάρτιση σε αναλυτικές δεξιότητες, για παράδειγμα, απαιτεί συνεχή δέσμευση που
τα βραχυπρόθεσμα έργα συχνά δεν μπορούν να προσφέρουν. 

Πολυπλοκότητα της ανάλυσης δεδομένων: Αν και η συμμετοχή των νέων στην ανάλυση
δεδομένων είναι ζωτικής σημασίας για την οικειοποίηση και την καλύτερη κατανόηση, συχνά απαιτεί
σημαντική υποστήριξη και εκπαίδευση από τους ενήλικες. Η καθοδήγηση των νέων μέσω σύνθετων
μεθόδων ποιοτικής κωδικοποίησης ή ποσοτικής ανάλυσης μπορεί να είναι χρονοβόρα και απαιτεί
διαμεσολαβητές με σχετική εμπειρογνωμοσύνη. 

Ένα πραγματικά μετασχηματιστικό πρόγραμμα ΣΕΔ, που χαρακτηρίζεται από ουσιαστική συμμετοχή της
κοινότητας και συστημική αλλαγή, απαιτεί συχνά μεγάλη διάρκεια, συνήθως έξι έως δώδεκα μήνες, με
τακτικές συναντήσεις. Αυτό έρχεται σε έντονη αντίθεση με τους τυπικούς κύκλους χρηματοδότησης
βραχυπρόθεσμων προγραμμάτων. Κατά συνέπεια, ένα πρόγραμμα μικρότερης διάρκειας και με
λιγότερους πόρους μπορεί να επιτύχει αξιόλογα αποτελέσματα στην ανάπτυξη των νέων, αλλά μπορεί να
δυσκολευτεί να επιφέρει σημαντικές αλλαγές σε επίπεδο κοινότητας ή να παράγει εξαιρετικά αυστηρά
ερευνητικά ευρήματα που να πληρούν τα παραδοσιακά ακαδημαϊκά πρότυπα. Αυτό απαιτεί τον
καθορισμό ρεαλιστικών στόχων από τους επαγγελματίες, οι οποίοι πρέπει να εξισορροπήσουν
προσεκτικά το εύρος του έργου ΣΕΔ με τους διαθέσιμους πόρους. Υπογραμμίζει επίσης τη σημασία της
προώθησης μακροπρόθεσμων, πιο ευέλικτων μοντέλων χρηματοδότησης που ευθυγραμμίζονται με την
οργανική, επαναληπτική φύση της ΣΕΔ, αντί να επιβάλλουν πολύπλοκες διαδικασίες κοινωνικής αλλαγής
σε άκαμπτα, βραχυπρόθεσμα πλαίσια. 



4.3 Ηθικές ευθύνες και προστασία των νέων 

Η εργασία με νέους σε ένα πλαίσιο έρευνας και δράσης εισάγει μοναδικές ηθικές εκτιμήσεις που
απαιτούν λεπτομερή σχεδιασμό και συνεχή επαγρύπνηση για τη διασφάλιση της ευημερίας τους. 

Πιθανή βλάβη των νέων: Η συμμετοχή των νέων σε κοινωνικές δράσεις, ιδίως όταν αυτές
περιλαμβάνουν την αμφισβήτηση των υφιστάμενων δομών εξουσίας ή την αντιμετώπιση
ευαίσθητων ζητημάτων της κοινότητας, μπορεί να τους εκθέσει σε ακούσιους κινδύνους. Αυτοί οι
κίνδυνοι μπορεί να περιλαμβάνουν κοινωνικό αποκλεισμό, πολιτικές αντιδράσεις ή συναισθηματική
δυσφορία που προέρχεται από συγκρούσεις ή αντίσταση από κυρίαρχες ομάδες. Για παράδειγμα, οι
νέοι που συζητούν για τις διαφημίσεις καπνού μπορεί να αισθάνονται εκφοβισμένοι από τους
ιδιοκτήτες κτηρίων, ή οι ομαδικές συζητήσεις μπορεί να εξελιχθούν σε σοβαρές συγκρούσεις. 
Εμπιστευτικότητα και ιδιωτικότητα: Ο συνεργατικός και συχνά ανοιχτός χαρακτήρας της ΣΕΔ,

ειδικά όταν οι νέοι συμμετέχουν στη διαχείριση δεδομένων ή όταν οι συμμετέχοντες στην έρευνά
τους είναι συνομήλικοί τους που γνωρίζουν καλά, μπορεί να καθιστά δύσκολη τη διατήρηση της
αυστηρής εμπιστευτικότητας. Σε μικρότερες κοινότητες όπου οι κάτοικοι είναι αλληλένδετοι, ο
κίνδυνος αποκάλυψης της ταυτότητας ή παραβίασης της ιδιωτικής ζωής είναι ιδιαίτερα υψηλός
όταν τα ευρήματα κοινοποιούνται στα μέλη της κοινότητας. 
Συναίνεση μετά από ενημέρωση: Η απόκτηση μιας πραγματικής συγκατάθεσης από ανηλίκους είναι
μια πολύπλοκη διαδικασία, η οποία συνήθως απαιτεί τη γονική άδεια. Αυτό μπορεί να αποτελέσει
εμπόδιο εάν η διαφωνία των ενηλίκων, όπως μια σύγκρουση συμφερόντων μεταξύ των νέων και των
γονέων σχετικά με τα οφέλη της συμμετοχής ή τα θέματα της έρευνας, εμποδίζει τους νέους να
συμμετάσχουν ενεργά. Είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι οι νέοι κατανοούν πλήρως τα
δικαιώματά τους, τους κινδύνους και τον εθελοντικό χαρακτήρα της συμμετοχής τους. 

Οι επαγγελματίες που ασχολούνται με την ΣΕΔ πρέπει να ισορροπούν συνεχώς την επιτακτική ανάγκη
ενδυνάμωσης των νέων με την κρίσιμη ευθύνη της προστασίας τους. Η ίδια η πράξη της αμφισβήτησης
των υφιστάμενων δομών εξουσίας, η οποία είναι κεντρική στον στόχο της κοινωνικής αλλαγής της ΣΕΔ,

μπορεί να εκθέσει τους νέους σε αρνητικές συνέπειες. Επομένως, η επιθυμία για αυτονομία των νέων
πρέπει να ισορροπείται προσεκτικά με την ηθική ευθύνη για τη διαφύλαξη της σωματικής και
συναισθηματικής τους ευημερίας. Αυτό απαιτεί την εφαρμογή πρωτοκόλλων προστασίας,
συμπεριλαμβανομένων σαφών εκτιμήσεων κινδύνου, την παροχή κατάλληλων συστημάτων υποστήριξης
για συναισθηματική δυσφορία και την προσεκτική εξέταση του πολιτικού και κοινωνικού τοπίου της
κοινότητας. Οι επαγγελματίες που ασχολούνται με τους νέους πρέπει να είναι προετοιμασμένοι να
αντιμετωπίσουν και να μετριάσουν πιθανές συγκρούσεις, μερικές φορές ακόμη και να προστατεύσουν
τους νέους από την άμεση έκθεση σε σοβαρές αντιδράσεις. Υπογραμμίζει την ανάγκη για συνεχή ηθικό
αναστοχασμό και προσαρμοστικότητα καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος, διασφαλίζοντας ότι η
επιδίωξη της κοινωνικής αλλαγής δεν θέτει σε κίνδυνο την ευημερία των νέων που συμμετέχουν. 



Κατηγορία πρόκλησης Ειδική πρόκληση Στρατηγική μετριασμού

Σχέσεις Έλλειψη αμοιβαίας
εμπιστοσύνης

Προτεραιότητα σε συχνές
δραστηριότητες ανάπτυξης ομάδας,
διασφάλιση σταθερής συμμετοχής
νέων και ενηλίκων, προώθηση
ασφαλούς, ανοιχτού περιβάλλοντος.

Άνιση σχέση εξουσίας

Εφαρμογή ρητών πρωτοκόλλων
κατανομής εξουσίας- εκπαίδευση
επαγγελματιών στον τομέα της
νεολαίας σε ρόλους διευκόλυνσης-
επικύρωση της εμπειρογνωμοσύνης
των νέων- αντιμετώπιση των
προκαταλήψεων των ενηλίκων.

Διαφορές σε πεποιθήσεις/
ενδιαφέροντα

Διασφάλιση ότι τα ερευνητικά θέματα
είναι πραγματικά καθοδηγούμενα από
τη νεολαία- διευκόλυνση του
ανοικτού διαλόγου και της αμοιβαίας
κατανόησης των διαφορετικών
προοπτικών.

Μεθοδολογία Ζήτημα επιστημονικής
εγκυρότητας

Σαφής διατύπωση της μοναδικής
αξίας και των μεθόδων της ΣΕΔ-

χρήση μικτών μεθόδων για τον έλεγχο
αξιοπιστίας- εστίαση στη συνάφεια με
το συγκεκριμένο πλαίσιο έναντι της
ευρείας γενίκευσης.

Δέσμευση χρόνου και πόρων

Καθορίστε ρεαλιστικά πεδία και
χρονοδιαγράμματα του έργου-

υποστηρίξτε τη μακροπρόθεσμη,

ευέλικτη χρηματοδότηση-

εξασφαλίστε επαρκή υποστήριξη
ενηλίκων για όλες τις φάσεις.

Πολυπλοκότητα της ανάλυσης
δεδομένων

Παροχή ολοκληρωμένης, προσιτής
κατάρτισης για τους νέους στην
ανάλυση δεδομένων- εξασφάλιση
επαρκούς υποστήριξης και
καθοδήγησης από ενήλικες κατά τη
διάρκεια αυτής της φάσης.



Challenge Category Specific Challenge Mitigation Strategy

Ηθική Πιθανή βλάβη των νέων

Διεξαγωγή διεξοδικών εκτιμήσεων
κινδύνου- καθιέρωση σαφών
πρωτοκόλλων προστασίας- παροχή
συστημάτων συναισθηματικής
υποστήριξης- προετοιμασία για την
αντιμετώπιση συγκρούσεων.

Εμπιστευτικότητα και
απόρρητο

Εφαρμόστε αυστηρά πρωτόκολλα
διαχείρισης δεδομένων- καθορίστε
σαφώς ποιες πληροφορίες θα
κοινοποιηθούν και σε ποιον-

εξασφαλίστε ανωνυμία όπου είναι
δυνατόν.

Ενημερωμένη συγκατάθεση

Ανάπτυξη σαφών, φιλικών προς τους
νέους εντύπων συγκατάθεσης- λήψη
άδειας γονέων/κηδεμόνων-

διασφάλιση ότι οι νέοι κατανοούν
πλήρως τα δικαιώματά τους και την
εθελοντική συμμετοχή τους.

Κεφάλαιο 5: Η ΣΕΔ στην πράξη: Παραδείγματα καλής
πρακτικής που εμπνέουν 

Η παρακολούθηση της Συμμετοχικής Έρευνας Δράσης στην πράξη είναι συχνά ο πιο αποτελεσματικός
τρόπος για να αντιληφθεί κανείς τη μετασχηματιστική της δύναμη. Τα ακόλουθα παραδείγματα
αναδεικνύουν πώς η έρευνα υπό την καθοδήγηση των νέων έχει μετατραπεί με επιτυχία σε απτή δράση
και σημαντικό αντίκτυπο, με ιδιαίτερη έμφαση στην κρίσιμη "φάση δράσης" του κύκλου της ΣΕΔ. 



5.1 Μελέτη περίπτωσης 1: Ενδυνάμωση της νεολαίας για την ισότητα
στην υγεία και την αλλαγή πολιτικής (ΗΠΑ) 

Πλαίσιο: Ένα πρόγραμμα έρευνας με τη συμμετοχή των νέων ξεκίνησε με σκοπό την αντιμετώπιση των
ανισοτήτων στην πρόσβαση στη φυσική δραστηριότητα στο πλαίσιο σχολικών προγραμμάτων
φροντίδας μετά το σχολείο για μαθητές γυμνασίου σε περιοχές με περιορισμένους πόρους στις ΗΠΑ. Ο
πρωταρχικός στόχος ήταν να δοθεί μεγαλύτερη φωνή στους νέους στις αποφάσεις που αφορούν τις
επιλογές φυσικών δραστηριοτήτων και να ευθυγραμμιστούν οι δραστηριότητες με τα πραγματικά
ενδιαφέροντά τους. Η πρωτοβουλία αυτή είχε ως στόχο να ξεπεράσει τις ατομικές αλλαγές
συμπεριφοράς και να αντιμετωπίσει τα συστημικά εμπόδια στην υγεία. 

Έρευνα και ευρήματα: Οι νέοι που συμμετείχαν στο πρόγραμμα ασχολήθηκαν με δραστηριότητες
photovoice, εξερευνώντας συστηματικά το σχολικό τους περιβάλλον και καταγράφοντας τις
παρατηρήσεις τους μέσω φωτογραφιών. Αυτή η διαδικασία τους επέτρεψε να εντοπίσουν και να
επισημάνουν συγκεκριμένες ανισότητες. Για παράδειγμα, τα κορίτσια που συμμετείχαν στο πρόγραμμα
σημείωσαν ρητά ότι τα αγόρια είχαν περισσότερες επιλογές για σωματική δραστηριότητα, γεγονός που
τα οδήγησε να προτείνουν τη δημιουργία μιας ομάδας χορού. Παρατήρησαν επίσης και ανέφεραν την
άνιση πρόσβαση σε διαλείμματα για σωματική δραστηριότητα μεταξύ των αριστούχων τάξεων και των
άλλων ομάδων μαθητών. Οι άμεσες εμπειρίες τους παρείχαν μοναδικά και πειστικά στοιχεία για
συστημικές ανισότητες. 
Φάση δράσης & αντίκτυπος: Οι νεαροί ερευνητές μετέφεραν τα ευρήματα και τις προτάσεις τους
απευθείας στη διοίκηση του σχολείου μέσω εντυπωσιακών παρουσιάσεων. Ο αντίκτυπος ήταν άμεσος
και σημαντικός: 

Οι αλλαγές που πρότειναν οι νέοι εφαρμόστηκαν: Όλες οι αλλαγές που πρότειναν οι νέοι
εφαρμόστηκαν εντός έξι μηνών μετά την παρέμβαση. Αυτές περιλάμβαναν την καθιέρωση καθολικού
διαλείμματος 20 λεπτών στο τέλος της ημέρας για όλους τους μαθητές, αντιμετωπίζοντας έτσι το
πρόβλημα της άνισης κατανομής των διαλειμμάτων για σωματική άσκηση που είχαν επισημάνει οι
νέοι. Επιπλέον, εξασφαλίστηκε η άμεση πρόσβαση σε νερό και υγιεινά σνακ, δημιουργήθηκε ομάδα
χορού μετά το σχολείο, επισκευάστηκε η πίστα αναρρίχησης και ορίστηκαν γήπεδα για ενεργή
χρήση. 

Παράγοντες επιτυχίας: · Παράγοντες επιτυχίας: Η αξιοσημείωτη επιτυχία αυτής της φάσης δράσης
αποδόθηκε σε διάφορους κρίσιμους παράγοντες: την έγκαιρη ανάπτυξη σχέσεων με βασικούς
ενδιαφερόμενους φορείς, την ισχυρή διοικητική αποδοχή από τη διεύθυνση του σχολείου, τη σαφή
ευθυγράμμιση μεταξύ των απόψεων των ενδιαφερόμενων φορέων και των ευρημάτων των νέων,

καθώς και τη δημιουργία ενός συνεχούς κύκλου ανατροφοδότησης που εξασφάλιζε τη συνεχή
συμμετοχή των νέων. 

Αν και η έρευνα των νέων ήταν πειστική και οι συστάσεις τους βάσιμες, η επιτυχής εφαρμογή τους
συνδέονταν ρητά με τη δέσμευση και την υποστήριξη της διοίκησης του σχολείου και την έγκαιρη
συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών. Αντίθετα, ένα παράλληλο πρόγραμμα που αφορούσε
αποκλειστικά τη ΣΕΔ για νέους, το οποίο δεν είχε αυτή τη ζωτική διοικητική υποστήριξη, δεν είδε καμία
από τις προτεινόμενες αλλαγές να εφαρμόζεται. Αυτό αποδεικνύει ότι, για να προχωρήσει η ΣΕΔ πέρα
από την ατομική ανάπτυξη των νέων και να έχει πραγματικό αντίκτυπο στις συστημικές ανισότητες,
είναι πολύ σημαντικό να εξασφαλιστεί η δέσμευση των υπευθύνων λήψης αποφάσεων και των βασικών
ενδιαφερόμενων μερών από την αρχή. Ως εκ τούτου, οι επαγγελματίες πρέπει να λειτουργούν ως ζωτικής
σημασίας γέφυρες, διευκολύνοντας όχι μόνο την έρευνα των νέων, αλλά και τον διάλογο και
εξασφαλίζοντας την απαραίτητη αποδοχή από εκείνους που έχουν την εξουσία να εφαρμόσουν αλλαγές
στο ευρύτερο σύστημα. 

https://rb.gy/s6ae8i
https://rb.gy/s6ae8i
https://rb.gy/s6ae8i


5.2 Μελέτη περίπτωσης 2: Αστικός σχεδιασμός υπό την καθοδήγηση
των νέων για τον κοινοτικό μετασχηματισμό (ΗΠΑ) 

Πλαίσιο: Η Ομάδα Σχεδιασμού Νέων του Νάσβιλ (Nashville Youth Design Team - NYDT) ξεκίνησε μια
πρωτοβουλία συμμετοχικής έρευνας δράσης για τη νεολαία για την αντιμετώπιση κρίσιμων ζητημάτων
αστικού σχεδιασμού που επηρεάζουν την υγεία και την ευημερία των νέων. Το έργο τους επικεντρώθηκε
στην κατανόηση και την αμφισβήτηση του τρόπου με τον οποίο ο δομικός και περιβαλλοντικός
ρατσισμός εκδηλώνεται στο οικιστικό περιβάλλον της πόλης τους. Το έργο αυτό είχε ως στόχο να
ενδυναμώσει τους νέους να αναδιαμορφώσουν το φυσικό τους περιβάλλον. 

Έρευνα και ευρήματα: Οι νέοι συν-ερευνητές της NYDT χρησιμοποίησαν μια μεθοδολογία μικτής
προσέγγισης, διεξάγοντας έρευνες, συνεντεύξεις και χαρτογράφηση της κοινότητας, προκειμένου να
εντοπίσουν τις ανισότητες στους αστικούς χώρους. Μια εμβληματική πρωτοβουλία ήταν το «Dream City

Workshop» (Εργαστήριο της Πόλης των Ονείρων), στο οποίο συμμετείχαν πάνω από 2.000 νέοι ηλικίας 5-

18 ετών σε 30 τοποθεσίες. Μέσω παρουσιάσεων, δημιουργικών σχεδίων και ερευνών, συγκέντρωσαν
εκτενή δεδομένα σχετικά με το πώς θα ήταν μια πόλη σχεδιασμένη για νέους. Η ομάδα ανέλυσε αυτά τα
πλούσια δεδομένα χρησιμοποιώντας επαναληπτική επαγωγική και επαγωγική κωδικοποίηση,

εντοπίζοντας επαναλαμβανόμενα θέματα και αναπτύσσοντας μια σειρά προτεραιοτήτων των νέων για το
δομημένο περιβάλλον του Νάσβιλ. 

Φάση δράσης & αντίκτυπος: Η NYDT μετέτρεψε την έρευνά της σε απτές αστικές παρεμβάσεις και
σημαντική πολιτική επιρροή: 

Έργα Τακτικού Αστικού Σχεδιασμού (2020-2022): 

Μέτρα για την ασφάλεια των πεζών (2021): Η NYDT εφάρμοσε με επιτυχία μέτρα ασφάλειας
πεζών σε μία από τις πιο επικίνδυνες διασταυρώσεις του Νάσβιλ. Το έργο τους κέρδισε την
προσοχή των τοπικών ειδήσεων και των υπηρεσιών μεταφορών και πιστώθηκε ακόμη και από το
Υπουργείο Μεταφορών του Τενεσί για την έμπνευση ενός έργου βελτίωσης των δρόμων στην
περιοχή ύψους 30 εκατομμυρίων δολαρίων. 

Γήπεδο μίνι ποδοσφαίρου (2022): Η ομάδα εγκατέστησε ένα γήπεδο μίνι ποδοσφαίρου σε ένα
τοπικό πάρκο σε μια κοινότητα με μεγάλο διεθνή πληθυσμό. Η πρωτοβουλία αυτή ήταν τόσο
επιτυχημένη που ο σχεδιασμός επιλέχθηκε αργότερα για μόνιμη χρηματοδότηση μέσω μιας
εκστρατείας συμμετοχικού προϋπολογισμού σε ολόκληρη την πόλη, με το Τμήμα Πάρκων του
Metro Nashville να εργάζεται ενεργά για τη μόνιμη εγκατάστασή του. 

Dream City Workshop (σε εξέλιξη): Τα οραματικά σχέδια και οι συστάσεις που προέκυψαν από το
"Dream City Workshop" συμπεριλαμβάνονται στην επίσημη έκθεση οραματισμού "Imagine Nashville" για
όλη την πόλη. Αυτό εξασφαλίζει ότι οι φωνές των νέων είναι άμεσα επικεντρωμένες στις διαδικασίες
μακροπρόθεσμου αστικού σχεδιασμού της πόλης. 
Έκθεση φωνής των νέων: Η NYDT διοργανώνει τακτικά εκθέσεις για να μοιραστεί την έρευνα και τα
σχέδιά της με το κοινό, συμπεριλαμβανομένων των μελών της οικογένειας τους, των ηγετών της
κοινότητας και των κυβερνητικών αξιωματούχων. Οι εκδηλώσεις αυτές προωθούν τον διάλογο και
δημιουργούν ευρύτερη υποστήριξη για τις πρωτοβουλίες τους. 
Ενίσχυση της επιρροής και του κύρους: Μέσω αυτών των σημαντικών έργων, η NYDT έχει
καταφέρει να εδραιωθεί ως βασικός παράγοντας στην οργάνωση των νέων και στον αστικό
σχεδιασμό του Νάσβιλ. Το κύρος αυτό έχει οδηγήσει σε προσκλήσεις για συμμετοχή σε ευρύτερες
πρωτοβουλίες πολιτικής συμμετοχής, αποδεικνύοντας την αναγνωρισμένη επιρροή της. 

Η επιτυχία της NYDT στην υλοποίηση συγκεκριμένων αλλαγών στον αστικό σχεδιασμό και στον
επηρεασμό των πολιτικών αποφάσεων δεν οφειλόταν μόνο στην ποιότητα των έργων της, αλλά και στη
φήμη και την επιρροή που απέκτησε μέσω του έργου της. Αυτή η εξέλιξη από την άτυπη υπεράσπιση
των δικαιωμάτων των νέων στην

https://jprm.scholasticahq.com/article/120406-youth-participatory-action-research-for-equitable-urban-design
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https://jprm.scholasticahq.com/article/120406-youth-participatory-action-research-for-equitable-urban-design


επίσημη ενσωμάτωσή τους σε πρωτοβουλίες για το μέλλον της πόλης καταδεικνύει τον τρόπο με τον
οποίο η ΣΕΔ μπορεί να λειτουργήσει ως ένα ισχυρό εργαλείο υπεράσπισης των δικαιωμάτων των νέων.

Δεν παράγει μόνο αποτελεσματικές λύσεις, αλλά και ενισχύει την αξιοπιστία και την ικανότητα των
ομάδων νέων να αναγνωρίζονται ως νόμιμοι και σημαντικοί παράγοντες στις διαδικασίες διαμόρφωσης
πολιτικής και στα κοινά. Αυτό το μοντέλο δείχνει πώς οι πρωτοβουλίες που αναλαμβάνουν οι νέοι
μπορούν να ξεπεράσουν τις από τη βάση προσπάθειες και να γίνουν θεσμοθετημένες φωνές, αλλάζοντας
ριζικά τον τρόπο με τον οποίο οι τοπικές κυβερνήσεις και οι θεσμοί συνεργάζονται με τους νέους και
ενσωματώνουν τις απόψεις τους στον μακροπρόθεσμο σχεδιασμό και τη λήψη αποφάσεων, προωθώντας
τελικά μια πιο περιεκτική μορφή διακυβέρνησης. 

5.3 Μελέτη περίπτωσης 3: Προώθηση της ενεργού πολιτότητας και
της ευημερίας στα σχολεία (Ιταλία) 

Πλαίσιο: Ένα ιταλικό πρόγραμμα συμμετοχικής έρευνας δράσης υπό την ηγεσία νέων σχεδιάστηκε
ειδικά για την προώθηση της ενεργού ευρωπαϊκής ιθαγένειας και την ενίσχυση της κοινωνικής
ευημερίας μεταξύ των εφήβων γυμνασίου. Η πρωτοβουλία αυτή διαρθρώθηκε ως μια ημι-πειραματική
μελέτη με σκοπό τη συστηματική αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της προσέγγισης αυτής. Το πρόγραμμα
είχε ως στόχο να διερευνήσει τον τρόπο με τον οποίο η άμεση συμμετοχή στην έρευνα και τη δράση θα
μπορούσε να επηρεάσει τις πολιτικές στάσεις και τη γενική ευημερία των νέων. 

Έρευνα και ευρήματα: Η ομάδα παρέμβασης, που αποτελούνταν από 35 μαθητές γυμνασίου, συμμετείχε
ενεργά στη διαδικασία ΣΕΔ, εστιάζοντας σε κοινωνικά ζητήματα που αφορούσαν άμεσα τη ζωή τους και
την κοινότητά τους. Η μελέτη χρησιμοποίησε ένα σχέδιο ελέγχου ομάδας πριν και μετά τη δοκιμή για να
αξιολογήσει τον αντίκτυπο της παρέμβασης ΣΕΔ, συγκρίνοντας τα αποτελέσματα της ομάδας
παρέμβασης με μια ομάδα ελέγχου 34 μαθητών. Αυτή η μεθοδολογική προσέγγιση επέτρεψε μια
ολοκληρωμένη αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας του προγράμματος. 
Φάση δράσης & αντίκτυπος: Η παρέμβαση ΣΕΔ απέφερε σημαντικά θετικά αποτελέσματα για τους
νέους συμμετέχοντες: 

Βελτίωση κοινωνικής ευημερίας: Οι συμμετέχοντες στην ομάδα παρέμβασης ανέφεραν
αξιοσημείωτη αύξηση της κοινωνικής τους ευημερίας, υποδηλώνοντας θετική επίδραση στη
συνολική αίσθηση σύνδεσης και ικανοποίησης εντός του κοινωνικού τους περιβάλλοντος. 
· Ενίσχυση της εμπιστοσύνης στους θεσμούς: Το πρόγραμμα οδήγησε σε σημαντική αύξηση της
εμπιστοσύνης στους θεσμούς μεταξύ των νέων που συμμετείχαν. Αυτό υποδηλώνει ότι η άμεση
συμμετοχή σε διαδικασίες πολιτικής διακυβέρνησης, ακόμη και σε τοπικό επίπεδο, μπορεί να
ενισχύσει την εμπιστοσύνη στις κυβερνητικές και κοινωνικές δομές. 
Μεγαλύτερη συμμετοχή: Οι νέοι στην ομάδα παρέμβασης επέδειξαν αυξημένα επίπεδα συμμετοχής
σε δραστηριότητες των πολιτών, γεγονός που αντανακλά αυξημένη προθυμία και ικανότητα να
συμμετέχουν ενεργά στις κοινότητές τους. 
Μείωση της πολιτικής αποξένωσης: Ένα ιδιαίτερα αξιοσημείωτο αποτέλεσμα ήταν η σημαντική
μείωση του αισθήματος πολιτικής αποξένωσης μεταξύ των μελών της ομάδας παρέμβασης, γεγονός
που υποδηλώνει ότι η διαδικασία ΣΕΔ συνέβαλε στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των νέων και
των πολιτικών διαδικασιών. 

Αυτή η ιταλική μελέτη περίπτωσης υπογραμμίζει τον πολυεπίπεδο αντίκτυπο της ΣΕΔ στην ενεργό
συμμετοχή των πολιτών, ιδίως πέρα από την αλλαγή της ευρύτερης πολιτικής ταυτότητας. Τα ευρήματα
καταδεικνύουν ότι η ΣΕΔ είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική στην προώθηση της ενεργού πολιτότητας, και
της εμπιστοσύνης στους τοπικούς ή εθνικούς θεσμούς, καθώς αντιμετωπίζει απτά, άμεσα ζητήματα που
επηρεάζουν άμεσα τους νέους. Για το έργο με τους νέους σε ολόκληρη την Ευρώπη, αυτό σημαίνει ότι η
ΣΕΔ αποτελεί ένα εξαιρετικό εργαλείο για την ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων πολιτότητας και την
προώθηση της τοπικής συμμετοχής, που αποτελούν θεμέλια για τη δημοκρατική συμμετοχή. 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/07435584211035564
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/07435584211035564
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/07435584211035564


6. ΣΕΔ "Προοπτικές των νέων σχετικά με τη συχνότητα
εμφάνισης βίας, τη στάση απέναντι σε περιθωριοποιημένες
ομάδες και λύσεις για θετική αλλαγή" 

Αυτή η συμμετοχική έρευνα δράσης για τη νεολαία διεξήχθη στο πλαίσιο του έργου στρατηγικής
εταιρικής σχέσης Erasmus+ KA2 "Inclusive pathways to peace", στο πλαίσιο της δραστηριότητας "Power of

participation" στην Κροατία, την Κύπρο, τη Σερβία και την Ισπανία. 

Η διαδικασία έλαβε χώρα από τον Απρίλιο έως τον Ιούλιο του 2025 σε όλες τις χώρες και συμμετείχαν 5

νέοι από την Κροατία, τη Σερβία και την Ισπανία και 6 νέοι από την Κύπρο, μαζί με 8 εργαζόμενους σε
θέματα νεολαίας, 2 από κάθε χώρα. Αποτέλεσμα ήταν η σύνταξη ολοκληρωμένων εθνικών εκθέσεων που
περιγράφουν τη διαδικασία, παρουσιάζουν τα ευρήματα της έρευνας και παρέχουν περιγραφή της
δράσης που αναλήφθηκε με βάση τα αποτελέσματα, καθώς και την αξιολόγηση της διαδικασίας. Οι
εκθέσεις αυτές συγκεντρώθηκαν σε μία τελική έκθεση σε επίπεδο έργου. Στο πλαίσιο αυτού του οδηγού
θέλουμε να μοιραστούμε τη διαδικασία και τα κύρια ευρήματα και να εμπνεύσουμε τους
επαγγελματίες της νεολαίας σε ολόκληρη την Ευρώπη και πέραν αυτής με τα αποτελέσματα της φάσης
δράσης μας. Μοιραζόμενοι τις γνώσεις, τις εμπειρίες και τις λύσεις που προέκυψαν μέσω αυτής της
διαδικασίας, επιδιώκουμε να ευαισθητοποιήσουμε, να ενημερώσουμε την πολιτική και την πρακτική και
να εμπνεύσουμε ευρύτερες κοινωνικές αλλαγές. 
Παρά το γεγονός ότι οι νέοι επηρεάζονται άμεσα από τη βία και την περιθωριοποίηση, σπάνια
περιλαμβάνονται στις επίσημες συζητήσεις ή στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που αποσκοπούν στην
αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων. Ως εκ τούτου, η παρούσα έρευνα έγινε για να αποκτήσουμε μια
βαθύτερη κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι νέοι αντιλαμβάνονται και βιώνουν τη βία, τον
κοινωνικό αποκλεισμό και τις δυνατότητες αλλαγής στις κοινότητές τους. Επικεντρώθηκε στη
νεολαία ως κύρια ομάδα-στόχο, περιλαμβάνοντας ποικίλα υπόβαθρα και κοινωνικές πραγματικότητες,
όπως φοιτητές, μέλη περιθωριοποιημένων ομάδων και νέους που ασχολούνται ενεργά ή ενδιαφέρονται
για κοινωνικά ζητήματα.   

Ο κύριος σκοπός αυτής της ΣΕΔ ήταν: 

Να εξοπλίσει τους επαγγελματίες στον τομέα της νεολαίας με μια νέα ερευνιτική προσέγγιση για
τη νεολαία, η οποία επικεντρώνεται στην κοινωνική αλλαγή, που προωθεί τις δημοκρατικές αξίες-
είναι συγκεκριμένη ως προς το πλαίσιο, στοχευμένη στις ανάγκες της νεολαίας- με έναν
επαναλαμβανόμενο κύκλο έρευνας, δράσης και προβληματισμού 

Να διερευνήσει και να κατανοήσει τις απόψεις των νέων σχετικά με τη βία, την αντίληψή τους
για την ένταξη και τον αποκλεισμό σε κοινωνικά και θεσμικά πλαίσια και τη στάση τους απέναντι
σε περιθωριοποιημένες ομάδες 
Προσδιορισμός του επιπέδου ευαισθητοποίησης, ενδυνάμωσης και προθυμίας συμμετοχής στην
κοινωνική αλλαγή και συλλογή συγκεκριμένων ιδεών για την προώθηση μεγαλύτερης ένταξης. 

Η διαδικασία περιελάμβανε αρκετές συναντήσεις και εργαστήρια μεταξύ των εθνικών ομάδων, καθεμία
με σαφή σκοπό και στόχο. Μόλις επιτεύχθηκε κοινή κατανόηση, οι ομάδες προχώρησαν στον καθορισμό
των συγκεκριμένων στόχων κάθε ΣΕΔ και στη δημιουργία των αντίστοιχων ερωτήσεων, ακολουθούμενη
από τη διανομή των ερευνών, τη δημιουργία αναλυτικής έκθεσης και, τέλος, την εφαρμογή της
παρέμβασης, την αξιολόγηση της συνολικής διαδικασίας και τη δημιουργία έκθεσης. 
Ήταν ενδιαφέρον να παρατηρήσουμε ότι κάθε εθνική ομάδα επέλεξε το ίδιο μέσο - ένα διαδικτυακό
ερωτηματολόγιο. Ο αριθμός των ερωτήσεων διέφερε: 15 στη Σερβία και την Ισπανία, 28 στην Κύπρο και
33 στην Κροατία. Η επιλογή αυτή κρίθηκε πιο πρακτική για την ανάλυση και τους επέτρεψε να
προσεγγίσουν μια μεγαλύτερη και πιο ποικιλόμορφη ομάδα συμμετεχόντων, συμπεριλαμβανομένων
εκείνων που συνήθως είναι δύσκολα προσβάσιμοι ή μη προσβάσιμοι. Η επιλογή τους επιβεβαιώνει
επίσης ότι, ανεξάρτητα από το μέρος της Ευρώπης από το οποίο προέρχονται οι νέοι, μοιράζονται την
ίδια καθημερινή ζωή, η οποία λαμβάνει όλο και περισσότερο χώρο στο διαδίκτυο. 

 



6.1 Βασικά ευρήματα και συγκριτικές αναλύσεις 

Στην έρευνα "Προοπτικές των νέων σχετικά με τη συχνότητα εμφάνισης βίας, τη στάση απέναντι σε
περιθωριοποιημένες ομάδες και λύσεις για θετική αλλαγή" που διεξήχθη στην Κροατία, την Κύπρο, τη
Σερβία και την Ισπανία ερωτήθηκαν συνολικά 237 νέοι ηλικίας 13 έως 30 ετών, υπερβαίνοντας τις
αρχικές μας προσδοκίες για τον αριθμό των συμμετεχόντων. 

Κάθε ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε από εθνικές ομάδες- ως εκ τούτου, οι ερωτήσεις ήταν
ξεχωριστές και τα δεδομένα που συλλέχθηκαν δεν μπορούν να συγκριθούν στο σύνολό τους.  
Ωστόσο, δεδομένου ότι υπήρχε μεγάλο επίπεδο αμοιβαίας κατανόησης μεταξύ των οργανισμών-

εταίρων όσον αφορά το θέμα και τον σκοπό της έρευνας, αρκετά από τα ευρήματα είναι παρόμοια
μπορούμε να κάνουμε σύγκριση μεταξύ τους. 

Βία 

Όσον αφορά την βία που βιώνεται και στις τέσσερις χώρες, διαπιστώσαμε ότι ο αριθμός των νέων που
βίωσαν κάποια μορφή βίας στην Ισπανία, την Κροατία και την Κύπρο κυμαίνεται από 48% έως 60%, ενώ
στη Σερβία, όπου η ερώτηση διαμορφώθηκε διαφορετικά, το 64% των ερωτηθέντων έγιναν μάρτυρες
βίας κατά περιθωριοποιημένων ομάδων. Οι τύποι βίας που αναφέρθηκαν συχνότερα σε όλες τις χώρες
ήταν η σωματική, η διαδικτυακή, η ψυχολογική, η σεξουαλική παρενόχληση και οι διακρίσεις/
απομόνωση. 

Τα βασικά ευρήματα ανά χώρα ήταν τα εξής: 

Κροατία: σωματική βία, βία μεταξύ
συνομηλίκων, ψυχολογική βία και σεξουαλική
βία.

Σερβία: ψυχολογική βία, διαδικτυακή βία,

διακρίσεις/απομόνωση και σωματική βία.

Κύπρος: λεκτική βία, βία λόγω διακρίσεων,

σεξουαλική παρενόχληση και σωματική βία.

Ισπανία: λεκτική επιθετικότητα, διαδικτυακή
βία, κοινωνικός αποκλεισμός και σωματική
βία.

Οι συγκριτικές αναλύσεις έδειξαν ότι και στις τέσσερις χώρες η βία εμφανίζεται συχνότερα στην
κοινότητα / γειτονιά, στα σχολεία και στο διαδίκτυο. Το γεγονός ότι τα σχολεία αναφέρθηκαν σε όλες
τις χώρες μας ανησυχεί, καθώς σε όλες υπάρχουν πολιτικές "μηδενικής ανοχής στη βία", ωστόσο η βία
εξακολουθεί να συμβαίνει εντός των σχολικών χώρων. Μπορούμε να συμπεράνουμε ότι αυτές οι
πολιτικές είναι ανεπαρκείς ή δεν εφαρμόζονται σωστά και η ευρύτερη κοινότητα - από τους
υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, τους εκπαιδευτικούς και το λοιπό προσωπικό μέχρι τους γονείς και
τους μαθητές - θα πρέπει να αλλάξει την προσέγγισή της και να εφαρμόσει διαφορετικά μέτρα για να
διασφαλίσει ότι τα σχολεία αποτελούν ένα ασφαλές περιβάλλον για όλους. 

Περιθωριοποιημένες ομάδες 
Κατά τη σύγκριση των ευρημάτων σχετικά με τις περιθωριοποιημένες ομάδες, διαπιστώσαμε ότι στις
περισσότερες χώρες αναφέρθηκαν περισσότερο οι μετανάστες, οι εθνικές μειονότητες, τα άτομα με
αναπηρία, οι ΛΟΑΤΚΙ και οι γυναίκες. Τα αποτελέσματα ανά χώρα είναι τα εξής: 



Κροατία: θύματα ενδοοικογενειακής βίας,
άτομα με προβλήματα ψυχικής υγείας,
γυναίκες, άστεγοι.

Serbia: Ρομά, ΛΟΑΤΚΙ, μετανάστες, γυναίκες.

Κύπρος: μετανάστες, εθνικές μειονότητες,
ΛΟΑΤΚΙ.

Ισπανία: μετανάστες, άτομα με αναπηρία,

άτομα που ζουν σε συνθήκες φτώχειας.

Λύσεις για αλλαγή 

Οι ερωτηθέντες σε όλες τις χώρες πιστεύουν σε μεγάλο βαθμό ότι μπορούν να επηρεάσουν την
κοινωνία και είναι πρόθυμοι να το πράξουν. Πρότειναν διάφορες λύσεις για τη μείωση της βίας και την
ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, οι οποίες μπορούν να κατηγοριοποιηθούν ανά τύπο: 

Εκπαιδευτικά εργαστήρια σχετικά με τον
σεβασμό, τη βία (ιδίως την πρόληψη) και

την επικοινωνία, εκπαιδεύσεις για
διαμεσολάβηση μεταξύ ομοτίμων,

εργαστήρια από νέους για νέους

Δημιουργικά έργα όπως τέχνη,

κινηματογράφος, θέατρα φόρουμ ή
δραστηριότητες στο δρόμο

Εθελοντισμός σε ευάλωτες κοινότητες

Ασφαλείς χώροι διαλόγου για συναντήσεις
και συζητήσεις μεταξύ νέων (μεταξύ

ομοτίμων και με φορείς λήψης
αποφάσεων), διακοινοτική καθοδήγηση

εκστρατείες ευαισθητοποίησης, τόσο διαδικτυακά όσο και σε τοπικό επίπεδο-

παρακολούθηση της ρητορικής μίσους στο διαδίκτυο.

Η έρευνα και στις τέσσερις χώρες μας έδειξε ότι οι νέοι μελετούν ενεργά το περιβάλλον στο οποίο ζουν
και ότι έχουν συγκεκριμένες ιδέες για το πώς μπορούν να βελτιώσουν τις κοινότητές τους και τη θέση
των περιθωριοποιημένων ομάδων. Είναι ευαίσθητοι στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι
συνομήλικοί τους, έχουν επίγνωση των θεσμικών εμποδίων και των αρνητικών μορφών συμπεριφοράς
και έχουν αναπτύξει ενσυναίσθηση. Οι λύσεις που προτείνουν είναι εφικτές και δεν απαιτούν υψηλές
οικονομικές επενδύσεις, ωστόσο απαιτούν ευρεία συναίνεση των σχετικών φορέων που θα ενεργήσουν
σε συνέργεια προς την κατεύθυνση της μείωσης των ανισοτήτων και της δημιουργίας καλύτερων
πολιτικών με μεγαλύτερη προσπάθεια που θα επενδυθεί στην εφαρμογή τους. 

6.2 Φάση δράσης & αντίκτυπος 

Με βάση τα ευρήματα της έρευνας, κάθε εθνική ομάδα εφάρμοσε συγκεκριμένες πρωτοβουλίες. Η
κροατική και η ισπανική ομάδα πραγματοποίησαν επιτόπια εργαστήρια με τη χρήση διαφορετικών μη
τυπικών μεθόδων μάθησης με μεγάλο αριθμό συμμετεχόντων. Η κυπριακή και η σερβική ομάδα
αναγκάστηκαν να αλλάξουν το αρχικό τους σχέδιο για μια δια ζώσης δραστηριότητα λόγω εξωτερικών
παραγόντων, ωστόσο εφάρμοσαν γρήγορα τις αλλαγές και μετέφεραν τη δράση τους στο διαδίκτυο. 



Ένα σημαντικό επίτευγμα σε όλες τις χώρες ήταν η ενδυνάμωση των νέων, που τους επέτρεψε να
εντοπίσουν ενεργά τα προβλήματα, να σχεδιάσουν ερευνητικά μέσα, να αναλύσουν τα ευρήματα και να
δημιουργήσουν λύσεις. Η μεθοδολογία χωρίς αποκλεισμούς και η προσέγγιση υπό την καθοδήγηση
ομοτίμων εκτιμήθηκαν ιδιαίτερα. Οι νέοι αισθάνθηκαν ότι ακούστηκαν και έγιναν σεβαστοί και τόνισαν
πώς η ΣΕΔ άλλαξε σημαντικά την οπτική τους, καθιστώντας τους πιο ευαισθητοποιημένους για τα
κοινωνικά προβλήματα και πιο έτοιμους να ξεκινήσουν ενεργά θετικές αλλαγές. Οι περισσότεροι από
αυτούς ήταν ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από τις δράσεις που υλοποιήθηκαν και τα ορατά αποτελέσματα.

Μεταξύ των δεξιοτήτων που απέκτησαν, τόνισαν την ομαδική εργασία, τις δεξιότητες ανάλυσης
δεδομένων και τις δεξιότητες λήψης αποφάσεων. Επίσης, οι νέοι ανέπτυξαν την αίσθηση της ευθύνης
για τα αποτελέσματα, η οποία ήταν ιδιαίτερα εμφανής στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των
παρεμβάσεων. Η τελική αξιολόγηση έδειξε ότι επιτεύχθηκαν τα προγραμματισμένα αποτελέσματα της
δραστηριότητας: οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες αισθάνθηκαν ότι συμμετείχαν πλήρως στη
λήψη αποφάσεων, όλοι πιστεύουν ότι είχαν πολύ υψηλό επίπεδο αυτονομίας, όλοι ήταν πολύ
ικανοποιημένοι από τον τρόπο με τον οποίο οι ιδέες και τα σχόλιά τους συμπεριλήφθηκαν στην
ερευνητική έκθεση και η αίσθηση της προσωπικής τους ευθύνης για την υλοποίηση των
δραστηριοτήτων αυξήθηκε, ιδίως στο κομμάτι της δράσης. 
Η διαδικασία αυτή επηρέασε σημαντικά την ανάπτυξη πολύτιμων επαγγελματικών και προσωπικών
γνώσεων των εργαζομένων με νέους, οι οποίοι έμαθαν να χρησιμοποιούν τη νέα μεθοδολογία.

Εξέφρασαν μεγάλη ικανοποίηση από την εφαρμογή αυτής της μεθόδου, πιστεύοντας ότι η ανεξαρτησία
των νέων στη λήψη αποφάσεων αυξήθηκε και η ανάγκη για καθοδήγηση μειώθηκε. Η διαδικασία είχε
σημαντική επίδραση στην αύξηση του επιπέδου σύνδεσης και εμπιστοσύνης με τους νέους. Ως μία από
τις προκλήσεις που έμαθαν να ξεπερνούν, οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας τόνισαν την ανάθεση
της λήψης αποφάσεων στους νέους, καθώς και την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ της παροχής
υποστήριξης και της αυτονομίας στους νέους, και τη διατήρηση ενός σημαντικού επιπέδου κινήτρων
μεταξύ των συμμετεχόντων. 

Μια λεπτομερής περιγραφή των παρεμβάσεων/πρωτοβουλιών που πραγματοποιήθηκαν κατά τη φάση
δράσης είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του έργου μας, στην τελική έκθεση ΣΕΔ. Ακολουθεί μια
σύντομη επισκόπηση των δράσεων που υλοποιήθηκαν σε κάθε χώρα: 

Κροατία: "Νεολαία δυνατά χωρίς φίλτρα" 

Αναγνωρίζοντας ότι οι νέοι θεωρούν την εκπαίδευση από ομοτίμους ως λύση στη βία και τον
περιθωριοποίηση, οργάνωσαν ένα εκπαιδευτικό και ενδιαφέρον εργαστήριο με θέμα τη βία και
τις περιθωριοποιημένες ομάδες, χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της προσομοίωσης debate. Οι
ερωτήσεις του debate προήλθαν από το ερωτηματολόγιο της έρευνας, με σκοπό να αποσπάσουν
πιο ουσιαστικές απαντήσεις και να επηρεάσουν τις αντιλήψεις. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε
στις 23 Ιουνίου 2025 στο Κοινοτικό Κέντρο Bodovaljci, με 22 συμμετέχοντες ηλικίας 13 έως 30

ετών. Η δραστηριότητα αποκάλυψε ότι ακόμη και οι μαθητές γυμνασίου έχουν μεγάλη επίγνωση
θεμάτων όπως η διαφθορά, η αναποτελεσματικότητα της δικαιοσύνης και τα συστημικά εμπόδια
για τα θύματα βίας, γεγονός που υπογραμμίζει την ανάγκη για διατομεακή συνεργασία και
ισχυρότερη εμπιστοσύνη στους θεσμούς. Έδειξε σημαντικό δυναμικό για την ενεργό συμμετοχή
των νέων στην ενεργό πολιτειότητα. Η αξιολόγηση έδειξε ότι οι συμμετέχοντες βρήκαν την
εμπειρία ενδιαφέρουσα και εκπαιδευτική. Έμαθαν να συζητούν με επιχειρήματα, να ακούν, να
μοιράζονται απόψεις, να σκέφτονται κριτικά και να συζητούν ειρηνικά. Η μέθοδος της
συζήτησης κρίθηκε χρήσιμη και εξέφρασαν ενδιαφέρον για περισσότερες τέτοιες
δραστηριότητες. 



Κύπρος: Εκστρατεία στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
Η ερευνητική ομάδα ήθελε να οργανώσει μια ομάδα εστίασης στην ουδέτερη ζώνη των Ηνωμένων
Εθνών στο Ledra Palace της Λευκωσίας, αλλά παρά τη μοναδική τοποθεσία, η συνεδρία
ακυρώθηκε την τελευταία στιγμή. Δεδομένου ότι η μεθοδολογία ΣΕΔ απαιτεί από τους
συμμετέχοντες να είναι ιδιαίτερα ευέλικτοι και να προσαρμόζονται στις αλλαγές, η ομάδα
ξεκίνησε μια 7ήμερη κοινωνική εκστρατεία βασισμένη στην έρευνα που διεξήγαγαν οι νέοι, με
αναρτήσεις καρουσέλ και ιστορίες Instagram με δημοσκοπήσεις, ερωτήσεις και κουίζ. Η
εκστρατεία ανέδειξε τις απόψεις των νέων σχετικά με την περιθωριοποίηση και την οικοδόμηση
της ειρήνης. Κάθε ανάρτηση συνδύαζε τα βασικά ευρήματα της έρευνας με αποσπάσματα από
νέους Κύπριους και ιστορίες προσφύγων από την Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες
στην Κύπρο. Η εκστρατεία παρουσίαζε λύσεις που είχαν εντοπίσει οι νέοι, όπως διαμεσολάβηση
από ομοτίμους, εκδηλώσεις χωρίς αποκλεισμούς και προώθηση μέσω των κοινωνικών μέσων.

Κάθε ανάρτηση τελείωνε με μια ερώτηση ή ένα ερώτημα που προκαλούσε τον προβληματισμό,

ενθαρρύνοντας την κριτική σκέψη και τη συμμετοχή. Μεταφράζοντας την έρευνα σε αφηγήσεις
με επίκεντρο τον άνθρωπο, η εκστρατεία έκανε τα δεδομένα προσβάσιμα και αποτελεσματικά,

προωθώντας τον διάλογο και την ευαισθητοποίηση στην Κύπρο
Σερβία: Εκστρατεία στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
Στο Šabac της Σερβίας πραγματοποιήθηκε συνάντηση με 15 συμμετέχοντες, μεταξύ των οποίων
νέοι και εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας που συμμετείχαν στην έρευνά μας.
Παρουσιάστηκαν τα βασικά ευρήματα και συζητήθηκαν οι προκλήσεις, σημειώνοντας ότι η
κλιμάκωση της βίας στη Σερβία επισκιάζει τον αντίκτυπο της έρευνας. Οι ειρηνικοί διαδηλωτές,
κυρίως νέοι και φοιτητές, αντιμετωπίζουν αυξανόμενη αστυνομική καταστολή, που διαβρώνει
την εμπιστοσύνη του κοινού, αλλά και ενισχύει την επιθυμία για θετική αλλαγή. Δεδομένων των
σημερινών διαμαρτυριών, η δυνατότητα διοργάνωσης εκδηλώσεων δια ζώσης ήταν
περιορισμένη, επηρεάζοντας τα σχέδια δράσης. Ως εκ τούτου, η εστίαση μετατοπίστηκε προς μια
διαδικτυακή εκστρατεία ευαισθητοποίησης, προωθώντας την ανεκτικότητα και την ισότητα. 

SΙσπανία: Παγκόσμιο εργαστήριο καφέ 

Στις 26 Ιουνίου 2025, η ερευνητική ομάδα φιλοξένησε μια συνάντηση συζήτησης στον ξενώνα
νεολαίας Puente Genil, με 20 νέους συμμετέχοντες (ηλικίας 14-30 ετών). Χρησιμοποιώντας τη
μέθοδο World Café, οι συμμετέχοντες αντάλλαξαν απόψεις σχετικά με τη βία, την ένταξη, τους
πόρους και τις δεξιότητες σε ένα χαλαρό περιβάλλον. Οι νέοι είναι πρόθυμοι να αντιμετωπίσουν
τις προκλήσεις της κοινότητας, επιδιώκοντας πιο περιεκτικά και δυναμικά περιβάλλοντα. Θέλουν
γνήσια ένταξη, διαφανή επικοινωνία και ευκαιρίες να ηγηθούν της αλλαγής. Οι νέοι δείχνουν μια
βαθιά κατανόηση των θεμάτων και μια ετοιμότητα να συμμετάσχουν, να ηγηθούν και να
συνδημιουργήσουν μια πιο περιεκτική και δυναμική τοπική κοινότητα - εφόσον τους δοθούν τα
εργαλεία και η εμπιστοσύνη για να το πράξουν. 



Συμπέρασμα - Ενδυνάμωση για Πράξεις 
Αυτός ο οδηγός είχε ως στόχο να διαφωτήσει σετικά με τη συμμετοχική έρευνα δράσης, μιας δυναμικής,
ενδυναμωτικής και βαθιά επιδραστικής μεθοδολογίας για την εργασία με τους νέους. Αγκαλιάζοντας τη
ΣΕΔ οι επαγγελματίες δεν διευκολύνουν απλώς την έρευνα- καλλιεργούν ενεργά μια γενιά κριτικά
σκεπτόμενων, αφοσιωμένων πολιτών και φορέων αλλαγής. Το ταξίδι της ΣΕΔ, με την κυκλική φύση της
έρευνας, της δράσης και του αναστοχασμού, προάγει την ολιστική ανάπτυξη των νέων, ενώ παράλληλα
οδηγεί σε ουσιαστικούς κοινωνικούς μετασχηματισμούς στις κοινότητές τους. 

Έχουμε διερευνήσει πώς η ΣΕΔ επαναπροσδιορίζει την εμπειρογνωμοσύνη, θέτοντας τις βιωμένες
εμπειρίες των νέων στο επίκεντρο της έρευνας, διασφαλίζοντας ότι τα ζητήματα που εξετάζονται είναι
πραγματικά σχετικά με αυτούς. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο οξύνει την κριτική τους σκέψη, την επίλυση
προβλημάτων και τις ηγετικές τους δεξιότητες, αλλά και ενισχύει σημαντικά την
αυτοαποτελεσματικότητα και την αυτοπεποίθησή τους. Πέρα από την ατομική ανάπτυξη, η ΣΕΔ είναι μια
ισχυρή δύναμη για την κοινωνική δικαιοσύνη, οδηγώντας σε συγκεκριμένες λύσεις, αμφισβητώντας τις
κυρίαρχες αφηγήσεις, και καλλιεργώντας μια βαθιά αίσθηση ευθύνης για τις αλλαγές που
επιτυγχάνονται. Βελτιώνει επίσης την ίδια την ποιότητα της έρευνας, βελτιώνοντας την ερμηνεία των
δεδομένων και γεφυρώνοντας το χάσμα μεταξύ των ακαδημαϊκών ευρημάτων και της εφαρμογής στον
πραγματικό κόσμο. 

Ωστόσο, έχουμε επίσης αναγνωρίσει ότι η πορεία της ΣΕΔ εμπεριέχει και κάποια πολυπλοκότητα. Η
πλοήγηση στη δυναμική των σχέσεων, η εξασφάλιση δίκαιου καταμερισμού της εξουσίας, η διαχείριση
του χρόνου και των υποχρεώσεων σε πόρους και η τήρηση αυστηρών δεοντολογικών προτύπων
αποτελούν κρίσιμες εκτιμήσεις. Μπορούμε να ξεπεράσουμε αυτές τις προκλήσεις με προσεκτικό
σχεδιασμό, συνεχή προβληματισμό και δέσμευση στις βασικές αρχές της ΣΕΔ. Οι περιπτωσιολογικές
μελέτες που παρουσιάζονται καταδεικνύουν πώς οι πρωτοβουλίες ΣΕΔ υπό την ηγεσία των νέων
μπορούν να επιτύχουν αξιοσημείωτη επιτυχία, από τον επηρεασμό των σχολικών πολιτικών έως την
αναδιαμόρφωση του αστικού περιβάλλοντος και την προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών. 

Ο ρόλος των επαγγελματιών της νεολαίας σε αυτή τη διαδικασία είναι αναμφισβήτητα κρίσιμος.
Περιλαμβάνει τη δημιουργία ασφαλών χώρων, την παροχή δομημένης υποστήριξης, την πλοήγηση σε
πολύπλοκες δυναμικές σχέσεων και την εξασφάλιση της απαραίτητης θεσμικής αποδοχής που θα
επιτρέψει στους νέους να ηγηθούν αυτού του μετασχηματιστικού έργου. Με τη συνειδητή μετατόπιση
των δυναμικών εξουσίας και την εκτίμηση των νέων ως εμπειρογνωμόνων στη ζωή τους, οι
επαγγελματίες μπορούν να ξεκλειδώσουν τεράστιες δυνατότητες. 

Καθώς ξεκινάτε ή συνεχίζετε το ταξίδι σας με τη συμμετοχική έρευνα δράσης, να θυμάστε ότι είστε
καταλύτης για βαθιά αλλαγή. Αγκαλιάστε αυτή τη μεθοδολογία με αυτοπεποίθηση, εμπιστευτείτε τις
εγγενείς ικανότητες και τις μοναδικές προοπτικές των νέων και γίνετε μάρτυρες του απίστευτου,

διαρκούς αντίκτυπου που μπορούν να έχουν στις κοινότητές τους και στην ευρύτερη κοινωνία. Η ΣΕΔ
δεν είναι απλώς μια μεθοδολογία - είναι ένα κίνημα για δίκαιη, καθοδηγούμενη από τη νεολαία αλλαγή.

Αγκαλιάζοντας τη ΣΕΔ, συμμετέχετε σε ένα δίκτυο επαγγελματιών που ενισχύουν τις περιθωριοποιημένες
φωνές και επαναπροσδιορίζουν τι είναι δυνατό. Ξεκινήστε από μικρά, παραμείνετε προσαρμόσιμοι και
αφήστε τους νέους να δείξουν το δρόμο. 

 



Πρόσθετοι πόροι 
Διαδικτυακές πλατφόρμες και εργαλειοθήκες: 

YPAR Hub (UC-Berkeley και SF Peer Resources): Ένας ολοκληρωμένος συλλογικός, εκπαιδευτικός και
ερευνητικός κόμβος για τη ΣΕΔ με νέους που προσφέρει πόρους για επαγγελματίες και νέους. 
Community Futures Community Lore Stepping Stones Curriculum (UC Davis): Παρέχει ένα δομημένο, βήμα
προς βήμα πρόγραμμα σπουδών για την καθοδήγηση των νέων μέσω της διαδικασίας ΣΕΔ. 

Hub for Justice Centered Youth Engagement (Κέντρο Πρακτικής Δημόσιας Υγείας του Πανεπιστημίου
του Κολοράντο): Προσφέρει πολύτιμους πόρους και κατάρτιση για πρωτοβουλίες εμπλοκής των
νέων με επίκεντρο τη δικαιοσύνη. 

Κέντρο πόρων για την ένταξη SALTO: Μια εξαιρετικά πολύτιμη ευρωπαϊκή πλατφόρμα που παρέχει
πόρους και εργαλεία για την προώθηση της συμπερίληψης στην εργασία με τους νέους, που συχνά
συμπίπτουν με τις αρχές της ΣΕΔ. 

SALTO-YOUTH Εργαλειοθήκη δραστηριοτήτων μη τυπικής μάθησης για την ενίσχυση της εμπλοκής
των νέων: Περιέχει δημιουργικές και βιωματικές δραστηριότητες σχεδιασμένες για την ενίσχυση
της δέσμευσης και της συμμετοχής των νέων, εφαρμόσιμες σε διάφορες φάσεις της ΣΕΔ. 

Εργαλειοθήκη ΣΕΔ για τη νεολαία της NAF: Προσφέρει πρακτικούς πόρους για να βοηθήσει τους
εκπαιδευτικούς και τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας να ενισχύσουν τη φωνή των νέων
και να βελτιώσουν τα προγράμματα μέσω προσεγγίσεων ΣΕΔ. 

Βασική βιβλιογραφία και έρευνα: 

Ακαδημαϊκά περιοδικά και δημοσιεύσεις: Εξερευνήστε επιστημονικά άρθρα σχετικά με τη
συμμετοχική έρευνα δράσης και τη συμμετοχική έρευνα δράσης για τη νεολαία για να εμβαθύνετε
στην κατανόηση των θεωρητικών βάσεων, των μεθοδολογικών αποχρώσεων και των ποικίλων
εφαρμογών. 

Έρευνα για την ανάπτυξη και την ενδυνάμωση των νέων: Συμβουλευτείτε τη βιβλιογραφία που
επικεντρώνεται στη θετική ανάπτυξη της νεολαίας, την εμπλοκή των πολιτών και τις θεωρίες
ενδυνάμωσης για να αποκτήσετε περισσότερες γνώσεις σχετικά με τα οφέλη της ΣΕΔ στους νέους. 

Ευρωπαϊκά πλαίσια πολιτικής για τη νεολαία: 

Συστάσεις του Συμβουλίου της Ευρώπης για την εργασία και την ένταξη των νέων: Τα έγγραφα αυτά
παρέχουν κατευθυντήριες αρχές και συστάσεις πολιτικής για την υποστήριξη πρακτικών εργασίας
για νέους χωρίς αποκλεισμούς. 
Στρατηγική της ΕΕ για τη νεολαία (2019-2027): Αυτό το γενικό πλαίσιο για τη συνεργασία σε θέματα
πολιτικής για τη νεολαία της ΕΕ δίνει έμφαση σε τρεις κύριους τομείς δράσης: Ένταξη, σύνδεση και
ενδυνάμωση. Περιγράφει στρατηγικές και ευκαιρίες χρηματοδότησης, συμπεριλαμβανομένου του
προγράμματος Erasmus+ και του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης, οι οποίες μπορούν να
υποστηρίξουν πρωτοβουλίες ΣΕΔ. 

Εθνικές πολιτικές και πρωτοβουλίες που υποστηρίζουν την ένταξη στην εργασία των νέων: 

Έρευνα συγκεκριμένων εθνικών πολιτικών στις ευρωπαϊκές χώρες για την κατανόηση των τοπικών
πλαισίων και των πιθανών ευκαιριών χρηματοδότησης που μπορούν να στηρίξουν τα έργα ΣΕΔ. 

Ευκαιρίες δικτύωσης και κατάρτισης: 
Erasmus+ και προγράμματα του Ευρωπαϊκού Σώματος Αλληλεγγύης: Αναζητήστε ενεργά και
συμμετέχετε σε μαθήματα κατάρτισης, ανταλλαγές νέων και εκδηλώσεις δικτύωσης που
χρηματοδοτούνται από αυτά τα προγράμματα. Προσφέρουν ανεκτίμητες ευκαιρίες για να συνδεθείτε
με άλλους επαγγελματίες, να μοιραστείτε βέλτιστες πρακτικές και να αναπτύξετε δεξιότητες στη
συμμετοχή των νέων και την ΣΕΔ. 

Πάροχοι τεχνικής βοήθειας και κατάρτισης:
Εντοπίστε οργανισμούς και εμπειρογνώμονες που ειδικεύονται στην εμπλοκή των νέων και τη ΣΕΔ
και μπορούν να παρέχουν εξατομικευμένη κατάρτιση, καθοδήγηση και συνεχή υποστήριξη για τα
έργα σας. 
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