SRS LA OFICINA
T A Escape room
S Modulo DIY

Co-funded by E" ASENGE ) ?ﬁm ; i Erasmus+

EU PROGRAMMES B Enriching lives, opening minds.

the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.




Introduccion

Este Médulo DIY de Escape Room ha sido desarrollado en el marco del proyecto /nclusive
Pathways fo Peace (IPP), cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea.
Sirve como complemento practico de la Guia Metodolégicay, juntos, forman un conjunto
completo de herramientas para implementar escape rooms educativas en contextos de
trabajo juvenil y educacion no formal. «Inclusive Pathways to Peace,
2024-2-HR01-KA220-YOU-000279458» es una Asociacion de Cooperacion Erasmus+ en el
ambito de la juventud, coordinada por Association Studio B (Croacia), con socios de Serbia
(Udruzenje Svetlost), Espafia (ASOCIACION JUVENIL ERASMIAU) y Chipre (NEOLEA GIA
ANTALAGI KAI KATANOISI — Youth for Exchange and Understanding). El proyecto tiene
como objetivo promover la paz, la tolerancia y la inclusion mediante el desarrollo de
herramientas educativas innovadoras para jévenes y profesionales del trabajo juvenil. A
través de la investigacion-accioén participativay métodos creativos de aprendizaje basado en
Jjuegos, los socios estan cocreando recursos educativos abiertos —incluidas escape rooms
interactivas mejoradas con elementos de 360° y realidad aumentada— que ayudan a los
jovenes a desarrollar la empatia, la comunicacién y las habilidades de resolucién de
conflictos. Al combinar la educacién no formal y la innovacion digital, el proyecto busca
fortalecer la calidad del trabajo juvenil y contribuir a comunidades mas cohesionadas,
democraticas y pacificas en toda Europa.

Mientras que la Guia Metodoldégica proporciona las bases tedricas, los principios
metodoldgicos y las instrucciones detalladas para preparar y facilitar la actividad, este
Médulo DIY contiene todos los elementos necesarios para ser impresos, montados y
utilizados durante la implementacién. Estos incluyen rompecabezas, pistas, elementos
visuales y otros componentes disefiados para apoyar el aprendizaje experiencial sobre |a
paz, la inclusién y la resolucién de conflictos.

Utilizados conjuntamente, la Guia Metodolégicay el Mdédulo DIY de Escape Room permiten
a los profesionales del trabajo juvenil crear experiencias inmersivas, participativas y
educativas que fomentan la colaboracion, la empatia y el pensamiento critico entre los
jévenes.




Como utilizar este modulo:

Todos los elementos de este moédulo estan marcados con la letra «E» seguida de un
namero (por ejemplo, E7, E2, E3...). Esta numeracion corresponde a las
instrucciones del Capitulo 1.5 Cémo preparar la sala de la Guia Mefodoldgicay te
ayudara a colocar correctamente cada elemento dentro de la escape room.

Sigue estas directrices al preparar los materiales:

a Impresién: Imprime todos los elementos a una sola cara, utilizando la
configuracion «Ajustar a la pagina», salvo que se indique lo contrario en
las notas que acompanan a cada numero de elemento.

a Corte y preparacion: Cada pagina incluye un encabezado y un pie de
pagina con el numero del elemento y la informacién del proyecto. Estas
secciones deben recortarse antes de su uso. Los participantes solo deben
ver el elemento en si, no la numeracién ni ninguna marca técnica.

a Instrucciones adicionales: Junto a algunos nimeros de elemento puedes
encontrar notas especificas de preparacion, como «cortar por las lineas
marcadas», «imprimir en papel vegetah o «doblar en tres partes». Sigue
estas indicaciones cuidadosamente.

Si no se proporciona ninguna instruccion especifica, simplemente
imprime la pdginay recorta el encabezado, el pie de pagina y el nimero
del elemento antes de utilizarlo en la escape room.

Siguiendo estos pasos, garantizaras que los materiales estén correctamente
preparados y que la experiencia de juego siga siendo totalmente inmersiva para los
participantes.
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