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Uvod

Ovaj Modul za samostalnu izradu elemenata za sobu za bekstvo razvijen je u okviru
projekta /nclusive Pathways fo Peace (IPP), sufinansiranog sredstvima programa
Erasmus+ Evropske unije. Sluzi kao prakticna dopuna Metodoloskom vodicu, sa
kojim €ini kompletan paket alata za primenu obrazovnih soba za bekstvo u
omladinskom radu i kontekstima neformalnog obrazovanja. ,/nclusive Pathways to
Peace, 2024-2-HR01-KA220-YOU-000279458" je Erasmus+ partnerstvo za saradnju
u oblasti mladih, kojim koordinira Association Studio B (Hrvatska), uz partnere iz
Srbije (UdruZenje Svetlost), Spanije (ASOCIACION JUVENIL ERASMIAU) i Kipra
(NEOLEA GIA ANTALAGI KAI KATANOISI - Youth for Exchange and
Understanding). Projekat ima za cilj promovisanje mira, tolerancije i inkluzije
razvojem inovativnih obrazovnih alata za mlade i omladinske radnike. Kroz
participativno akciono istraZivanje i kreativne metode ufenja zasnovane na igri,
partneri zajednicki kreiraju otvorene obrazovne resurse — ukljucujuci interaktivne
sobe za bekstvo unapredene elementima od 360° i proSirene stvarnosti — koji
pomazu mladima da razvijaju empatiju, komunikacijske vestine i vestine reSavanja
konflikata. Kombinuju¢i neformalno obrazovanje i digitalne inovacije, projekat tezi
jacanju kvaliteta omladinskog rada i doprinosi stvaranju kohezivnijih, demokratskijih i
mirnijih zajednica Sirom Evrope.

Dok Metodoloski vodi¢ pruza teorijske osnove, metodoloske principe i detaljna
uputstva za postavljanje i vodenje aktivnosti, ovaj Modul za samostainu izradu
elemenata sadrzi sve neophodne elemente za Stampanje, sklapanje i koriS¢enje
tokom realizacije. Tu su uklju¢ene zagonetke, tragovi, vizuelni elementi i druge
komponente osmisljene da podrze iskustveno uéenje o temama mira, inkluzije i
reSavanja konflikata.

Koris¢eni zajedno, Metodoloski vodi¢i Modul za samostalnu izradu elemenata za
sobu za bekstvo omogucavaju omladinskim radnicima da kreiraju imerzivna,
participativna i obrazovna iskustva koja podstiCu saradnju, empatiju i kritiCko
misljenje kod mladih.




Kako Kkoristiti ovaj modul:

Svi elementi u ovom modulu oznaceni su slovom ,E” praéenim brojem (npr. E7, E2,
E3...). Ovo numerisanje odgovara uputstvima datim u Poglaviju 1.5 Kako postaviti
sobu Metodoloskog vodica i pomodéi ¢e vam da pravilno postavite svaki element u
sobi za bekstvo.

Molimo vas da sledite ove smernice prilikom pripreme materijala:

a Stampanje: Stampajte sve elemente jednostrano, koristeéi podesavanje
Stampe ,Prilagodi stranici”, osim ako nije drugacije navedeno u
napomenama uz broj elementa.

aSecenje | priprema: Svaka stranica sadrzi zaglavlje i podnoZje sa brojem
elementa i informacijama o projektu. Ove delove treba odseci pre
upotrebe. Igraci treba da vide samo element — bez numeracije i bilo
kakvih tehnickih oznaka.

a Dodatna uputstva: Uz neke brojeve elemenata mozete pronaci posebne
napomene za pripremu, kao $to su ,isecite po oznacenim linijjama’,
~Stampajte na paus-papiru’ ili ,presavijte u tri dela’. PaZljivo sledite ova
uputstva.

Ako nije dato posebno uputstvo, jednostavno odstampajte stranicu i
odrezite zaglavlje, podnozje i broj elementa pre upotrebe u sobi za
bekstvo.

Sledeci ove korake, osiguraéete da materijali budu pravilno pripremljeni i da igra za
ucéesnike ostane potpuno imerzivna.
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Institucionalna diskriminacija odnosi se na nacine na koje
uspostavljene politike, pravila i prakse unutar organizacija i
druStvenih sistema sistematski favorizuju odredene grupe ljudi,
dok druge stavljaju u nepovoljan polozaj, ne zbog individualnih
predrasuda, veé zato Sto su ti sistemi dizajnirani, odrzavani i
normalizovani na nacine koji ograniCavaju jednak pristup
moguénostima, resursima i pravima, <Cesto bez eksplicitne
namere ili svesti. Ova diskriminacija obi¢no pogada ljude na
osnovu karakteristika kao Sto su starost, pol, rasa, etnicka
pripadnost, jezik, religija, invaliditet i bracni ili porodi€ni status.



Impresum

Ovaj DIY vodi€ izraden je u okviru Erasmus+ projekta
“Inclusive Pathways to Peace”, 2024-2-HR01-KA220-YOU-000279458.

Finansira Evropska unija. I1zneti stavovi i misljenja iskljuivo su stavovi
autora i ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije ili Evropske
izvrSne agencije za obrazovanije i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornim za nijih.
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